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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgiji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Inspektor pracy - Iwona Pisarczuk
(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytoriainej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
MIEJSKI ZARZAD USELUG KOMUNALNYCH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-100 GLIWICE, UL. STRZELCOW BYTOMSKICH 25 C

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Pan Tadeusz Mazur
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,17,24,31.05; 3.06.2019 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 386, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 60,
¢ 0sob prowadzgcych jednoosobowsg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 326, w tym kobiet: 129,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 10.2016

~ t’



2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organéw Panstwowej

Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku uprzedniej kontroli nie wydano zadnych $rodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Kontrolg przeprowadzono na podstawie upowaznienia nr KT-01300-Kk03870-01/19 po okazaniu

legitymaciji stuzbowe;j.

Zakres kontroli

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepisdw prawa pracy dotyczgcych
legalnosci  zatrudnienia oraz wybranych zagadnien bhp na terenie plywalni ,Olimpijczyk”
w Gliwicach.

Kontrolg objgto akta osobowe wybranych pracownikéw zatrudnionych oraz pracownikéw, z ktérymi
zostaly rozwigzane stosunki pracy, $wiadczacych prace na terenie basenu ,Olimpijczyk”
w Gliwicach przy ul. Oriona 120 w latach 2016 — 2019 w tym:

e Piotr Szewczyk — zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od
04.01.2010r. na stanowisku konserwator-elekiryk w peinym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem zasadniczym 2200 zl/brutto.

Pracownik posiada orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym

stanowisku, zostat poddany szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp w grudniu 2016r.

e Beata Gawlik — okazano umowe o prace zawartg na czas okreslony tj. na okres
usprawiedliwionej nieobecno$¢ Agnieszki Pijanowskiej od 01.02.2017r. do dnia jej powrotu
na stanowisku ratownika w wymiarze % etatu za wynagrodzeniem 1050 zt. Jako miejsce
wykonywania pracy wskazano Os$rodek Lesny. Umowa zostata podpisana przez
pracownice w dniu 01.02.2017r.

Okazano kolejng umowe o prace z dnia 27.03.2017r. zawartg na czas okreslony tj. na okres
usprawiedliwionej nieobecno$¢ Agnieszki Szumanskiej lub Katarzyny Wioch nie diuzej niz do dnia
31.12.2017r. na stanowisku ratownika w wymiarze % etatu za wynagrodzeniem 1050 zt. Jako
miejsce wykonywania pracy wskazano Osrodek Lesny. Umowa zostata podpisana przez
pracownice w dniu 27.03.2017r.

Okazano kolejng umoweg o prace z dnia 08.12.2017r. zawartg na czas okreslony tj. na okres
usprawiedliwionej nieobecnos¢ Agnieszki Wisniowicz lub Katarzyny Wioch — Geborek nie diuzej

niz do dnia 31.12.2018r. na stanowisku ratownika w wymiarze % etatu za wynagrodzeniem 1125
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zt. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano Oérodek Lesny. Umowa zostata podpisana przez
pracownice bez wskazania daty.

Od 01.07.2018r. pracownica zatrudniona byta w petnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 2250 zi.

Pracownica zostata poddana szkoleniu wstepnemu bhp - instruktazowi ogolnemu i
stanowiskowemu w dniach 01-02.02.2017r., a w dniu 26.01.2018r. poddana zostata szkoleniu
okresowemu w dziedzinie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.
Okazano:

- legitymacije nr A037299 z dnia 09.01.2007r. potwierdzajgcg cztonkostwo Wodnego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego w ktérej potwierdzono uprawnienia do pracy w latach 2011-2016.

- zaswiadczenie z dnia 29.04.2015r. o ukonczeniu kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej
pomocy i uzyskaniu tytutu ratownika;

- zaswiadczenie o zapoznaniu sie z ryzykiem zawodowym z dnia 01.02.2017r. na stanowisku
ratownik wodny.

- orzeczenie lekarskie z dnia 30.01.2017r. o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym

stanowisku — praca pow. 3m.

W dokumentacji pracownicy znajduje sie $wiadectwo pracy z dnia 31.12.2018r. zgodnie z ktorym
pracownica $wiadczyta prace na stanowisku ratownika w okresie od 01.02.2017r. do 31.12.2018r.
stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania umowy o prace art. 30 § 1 pkt 4 kp. Swiadectwo pracy

zostato wystane pracownicy za posrednictwem poczty.

Ponadto ustalono, ze Beata Gawlik byta zatrudniona przed zawarciem umowy o prace na
podstawie umow zlecen i tak:

- umowa zlecenie zawarta na okres od 08.09.2016r do 31.12.2016r. Zgodnie z §2 zawartej umowy
zleceniobiorca oswiadcza, iz posiada uprawnienia minimum Ratownika Wodnego (...)aktualne
badania lekarskie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw ratownika;

- umowa zlecenie zawarta na okres od 02.01.2017r do 31.01.2017r. Zgodnie z §2 zawartej umowy
zleceniobiorca oswiadcza, iz posiada uprawnienia minimum Ratownika Wodnego (...)aktualne

badania lekarskie w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw ratownika;

Zgtoszenie do ZUS

Beata Gawlik zostata zgtoszona do ubezpieczenia spotecznego z tyt. umowy o prace w dniu
01.02.2017r.; Z tyt. uméw zlecen zostata zgtoszona odpowiednio w dniach 15.09.2016 oraz
12.01.2017

W dokumentacji ww. zleceniobiorcy znajduje sie pismo Grzegorza Galasa — kierownika osrodka

leSnego datowane na dziern 13.01.2017r., w ktérym wskazuje, ze Beata Gawlik i Aleksandra

V
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Janowska pierwotnie nie podpisaty przygotowanych dla nich umoéw zlecern zawartych od
02.01.2017r. Ostatecznie jednak podpisaty umowy, natomiast kierownik zapomniat poinformowaé
o tym Dziat Kadr.

e Aleksandra Janowska —

Dla ww. osoby okazano:

- umowa zlecenie zawarta na okres od 02.01.2017r do 31.01.2017r. Zgodnie z §2 zawarte] umowy
zleceniobiorca oswiadcza, iz posiada uprawnienia minimum Ratownika Wodnego (...)aktualne
badania lekarskie w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow ratownika:

- Ww. osoba ztoZzyta oswiadczenie o posiadaniu statusu studenta/ucznia.

- legitymacje nr AO69068 z dnia 27.03.2010r. potwierdzajaca cztonkostwo Wodnego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego;

- potwierdzenie o uzyskaniu stopnia ratownika WOPR z dnia 28.09.2011r.

- zaswiadczenie z dnia 04.12.2016r. o ukonczeniu kursu w zakresie kwalifikowane] pierwszej
pomocy i uzyskaniu tytutu ratownika;

- orzeczenie lekarskie z dnia 30.01.2017r. o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku

ratownik praca na wysokosci pow. 3m

— okazano umowe o prace zawartg na czas okreslony tj. na okres usprawiedliwionej nieobecnosé
Agnieszki Pijanowskiej od 01.02.2017r. do dnia jej powrotu na stanowisku ratownika w wymiarze Y
etatu za wynagrodzeniem 1050 zt. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano Osrodek Lesny.
Umowa zostata podpisana przez pracownice w dniu 01.02.2017r.

Okazano kolejng umowe o prace z dnia 27.03.2017r. zawartg na czas okreslony tj. na okres
usprawiedliwionej nieobecno$¢ Agnieszki Szumanskiej lub Katarzyny Wioch nie diuzej niz do dnia
31.12.2017r. na stanowisku ratownika w wymiarze % etatu za wynagrodzeniem 1050 zt. Jako
miejsce wykonywania pracy wskazano Os$rodek Lesny. Umowa zostata podpisana przez
pracownice w dniu 27.03.2017r.

Okazano kolejng umowe o prace z dnia 08.12.2017r. zawartg na czas okreslony tj. na okres
usprawiedliwione]j nieobecnos¢ Agnieszki Wisniowicz lub Katarzyny Wioch — Geborek nie dtuzej
niz do dnia 31.12.2018r. na stanowisku ratownika w petnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 2100 zt. Jako miejsce wykonywania pracy wskazano Osrodek Leény. Umowa

zostata podpisana przez pracownice bez wskazania daty.

"
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Pracownica zostata poddana szkoleniu wstepnemu bhp — instruktazowi ogélnemu i
stanowiskowemu w dniach 01-02.02.2017r. a w dniu 31.01.2018r. poddana zostata szkoleniu
okresowemu w dziedzinie bhp dla oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

- Swiadectwo pracy z dnia 20.04.2018r. zgodnie, z ktdrym pracownica zatrudniona byta w okresie
od 01.02.2017r. do 20.04.2018r. na stanowisku ratownik. Stosunek pracy ustat w wyniku
rozwigzania umowy o prace art. 30 §1 pkt 1 kp.

W aktach pracownicy znajduje sie jej pismo z prosbg o rozwigzanie umowy na mocy porozumienia

stron z dniem 20.04.2018. na ktére pracodawca wyrazit zgode.

Zgfoszenie do ZUS

Zgtoszenie do ZUS z tyt. umowy o prace nastgpito w dniu 01.02.2017r

e Agnieszka Zdziarska —

Okazano:

- umowe zlecenie z dnia 10.06.2016r. zawartg na okres od 12.06.2016r. do 30.06.2016r. na
wykonywanie prac ratownika wodnego.

- umowe zlecenie z dnia 22.07.2016r. zawartg na okres od 24.07.2016 do 30.07.2016r.

- umowe zlecenie zawartg w dniu 26.08.2016r. na okres od 27.08.2016 do 31.12.2016r.

- umowe o prace zawarta na czas okre$lony tj. na okres usprawiedliwionej nieobecnosci Agnieszki
Pijanowskiej od dnia 03.10.2016r. do dnia jej powrotu w petnym wymiarze czasu pracy za
wynagrodzeniem 2100,00 zt/brutto.

Legitymacje nr RWA/023 wydang przez Zarzad Ratownictwa Wodnego Asekuracja

- zaswiadczenie z dnia 09.11.2015r. o ukonficzeniu szkolenia instruktorow:

- zaSwiadczenie z dnia 10.06.2013r. o ukoriczeniu szkolenia ratownikéw wodnych

- zaswiadczenie z dnia 31.01.2016r. o uzyskaniu tyt. ratownika :

- orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku ratownika
praca na wysokos$ci do 3m;

- Swiadectwo pracy z dnia 31.05.2017r. zgodnie z ktérym pracownica zatrudniona byla w okresie
od 03.10.2016r. do 31.05.2017r. na stanowisku ratownik w petnym wymiarze czasu pracy.
Stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania art. 30 §1 pkt 1 kp.

- karta szkolenia wstepnego bhp — instruktaz ogélny i stanowiskowy pracownica odbyta w dniach
03-04.10.2016

- zaswiadczenie o0 zapoznaniu z oceng ryzyka zawodowego



Zgloszenie do ZUS
Zgtoszenie do ZUS z tyt. umowy o prace nastgpito w dniu 07.10.2016r. w aktach pracownicy
znajduje sig zaswiadczenie o posiadanym statusie studenta do 30.09.2016r.

e Piotr Dziemba

Okazano:

Okazano umowy o prace:

- Zawartg na okres prébny od 01.10.2015 do 31.12.2015r.;

- zawartg na czas okreslony od 01.01.2016 do 31.12.2016r.;
- zawartg na czas okreslony od 01.01.2017 do 31.12.2017r.

- Swiadectwo pracy z dnia 20.03.2017r. zgodnie z ktérym pracownik zatrudniony byt w okresie od
01.10.2015 do 31.12.2016r. w peinym wymiarze czasu pracy na stanowisku ratownik. Stosunek
pracy ustat w wyniku rozwigzania umowy o prace art. 30 § 1 pkt 4 kp. Swiadectwo pracy zostato
odebrane przez pracownika w dniu 20.03.2017r.

- Swiadectwo pracy z dnia 05.09.2017r. zgodnie z ktérym pracownik byt zatrudniony w okresie od
01.01.2017 do 05.09.2017r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku ratownik. Stosunek
pracy ustat w wyniku rozwigzania umowy o prace art. 30 §1 pkt 1 kp. Pracownik odebrat
$wiadectwo pracy w dniu 11.09.2017r.

W aktach pracownika znajduje sie jego pismo z dnia 31.08.2017r. z prosbg o rozwigzanie umowy
w trybie natychmiastowym. Pismo wptyneto do pracodawcy w dniu 04.09.2017r.

- pracownik zostat poddany szkoleniu wstgpnemu bhp - instruktazowi ogdlnemu i
stanowiskowemu w dniach 01-02.10. 2015
- szkoleniu okresowemu bhp w dniu 28.10.2016r.

Inne ustalenia

W toku kontroli na podstawie informagji uzyskanych od kierownika basenu Grzegorza Galas od
01.01.2019r. MZUK Gliwice nie zatrudnia ratownikéw, a ratownicy wykonujacy prace na terenie
basenu zatrudnieni sg w firmie zewnetrznej Fundacja Wodna Stuzba Ratownicza z siedzibg we
Wroctawiu przy ul. Kleczkowskiej 50. Okazano umowe zawartg na czas okre$lony do 02.01.2019r.
do 31.12.2019r. zgodnie §1 powyzszej umowy
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1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug w zakresie ratownictwa wodnego na krytej
ptywalni Olimpijczyk w Gliwicach przy ul. Oriona 120.

Przed 01.01.2019r. na terenie basenu prace na stanowisku ratownika wykonywaty osoby
zatrudnione zarowno przez MZUK Gliwice, jak réwniez przez firme zewnetrzng Ratownictwo
Wodne Rzeczpospolitej RWR z Gliwic. Swiadczenie ustug w zakresie ratownictwa wodnego na
krytej ptywalni Olimpijczyk w Gliwicach ul. Oriona 120.

W dniu 24.05.2019r. inspektor pracy poprosit o okazanie Dziennika pracy ratownikow za 2018
i 2016 rok natomiast kierownik obiektu Grzegorz Galas o$wiadczyt, ze nie posiada zadnych

dziennikéw pracy ratownikéw poniewaz zaginety.

Odziez robocza srodki ochrony indywidualnej

Okazano tabele przydziatu odziezy roboczej dla stanowiska ratownika. Na podstawie powyzszej
tabeli ustalono, ze pracownikom zatrudnionym na stanowisku ratownika przystuguije:

- koszulka bawetniana 2 szt. — 12 m-cy,

- spodenki krétkie — 12 m-cy,

- kgpieléwki lub stroj jednoczesciowy 12/24 m-ce,

- klapki antyposlizgowe wskazano jako odzieZz ochronna 24 m-ce.

Okazano karty ewidencji przydziatu odziezy roboczej i SOI dla pracownikéw, ktorzy zatrudnieni byli
na stanowiskach ratownikéw w tym:

Jakub Bator, Karolina Czaplicka, Daniel Mazurek, Beata Gawlik, Wojciech Nazarko, Agnieszka
Wisniowicz, Artur Orzazewski, Tomasz Zielinski. Wszystkie ww. osoby potwierdzily odbior

wskazanych w tabeli przydziatu sortéw odziezy.

W trakcie kontroli pan Stefan Jastrzebski — specjalista ds. bhp i p.poz. poinformowat, ze w wyniku
zaistniatego w roku 2017 wypadku, pracownicy otrzymali dodatkowo teniséwki.

Dodatkowo w toku kontroli w trakcie rozmowy z kierownikiem basenu Grzegorzem Galas ustalono,
Ze zdarzato si¢ ze pracownicy — ratownicy wykonywali prace zwigzane z:

- montazem siatek ochronnych — prace na pomoscie na wysoko$éci pow. 3m.;

- montazem pomostu wyptycajgcego;

- podnoszeniem ci$nieniowym pomostu ze stupkami startowymi i przesuwaniem go na odlegtosé
25m.;

- zamiany lin torowych i wrzucanie do niecki basenowej po przesunieciu pomostu.

C*Y/\
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Okazano instrukcje bhp na stanowisku ratownik, w ktérej nie uwzgledniono wykonywania
powyzszych prac.

Prace na pomoscie

W toku kontroli na podstawie informaciji uzyskanych od kierownika Ptywalni ,Olimpijczyk” ustalono,
iz zdarzato sig, ze pracownicy zatrudnieni na stanowisku ratownika wykonywali prace na
pomoscie, ktéry jest usytuowany pow. 3m. Prace na pomoscie zwigzane byty z montazem siatek
ochronnych na czas meczéw pitki wodnej. Montaz siatek ochronnych odbywat sie na pomoscie
nad niecka basenowg — zdjecie ponizej. Pomost wyposazony jest w balustrady ochronne.

Pracodawca nie opracowat instrukcji bhp przy montazu siatek ochronnych. Zgodnie z

oswiadczeniem pracodawcy od 01.01.2019r. prace te sg wykonywane przez konserwatorow.

e Instrukcje bhp przy pracy na wysokosci — pracodawca opracowat powyzszg instrukcje,
natomiast pracownicy zatrudnieni na stanowisku ratownika nie byli zapoznawani z ta
instrukcja. Ponadto w instrukcji nie uwzgledniono prac na wysokosci prowadzonych przez

ratownikow.
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Przesuwanie pomostu dzielacego niecke basenowa

W toku kontroli ustalono réwniez, ze pracownicy zatrudnieni na stanowisku ratownika wykonywali
prace zwigzane z podnoszeniem ci$nieniowym pomostu ze stupkami startowymi i przesuwaniem
go na odlegto$¢ 25m.; pomost ten przesuwany jest recznie przy pomocy dwoch 16 kg poreczy
stuzacych do przepychania pomostu. Powyzsze prace wykonywali wspdinie z konserwatorami.

Pomost ze stupkami startowymi

» Instrukcja bhp przy recznym przenoszeniu cigzaréw — pracodawca opracowat powyzszg
instrukcje natomiast nie uwzglednit w niej norm obowigzujacych dla kobiet — wykonano w
trakcie kontroli.

Na stanowisku ratownika prace wykonywaty réwniez kobiety.
Pracownicy na stanowisku ratownika nie byli zapoznawani z powyzszg instrukcja.

e Instrukcja bhp i obstugi pomostu dzielgcego niecke basenowa ptywalni Olimpijczyk —
pracodawca opracowat powyzszg instrukcje, natomiast pracownicy ratownicy mimo
wykonywania takich prac nie byli zapoznawani z tg instrukcjg.

Z instrukcjg tg zapoznawani byli konserwatorzy, wykonujgcy tg prace wspélnie z ratownikami.

A\
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Montaz pomostu wyplycajacego

Pracodawca nie opracowat instrukcji bhp przy montazu pomostu wyptycajacego. Prace montazowe
wykonywane sg m.in. w wodzie, dlatego prace te byly wykonywane - oprécz konserwatoréw -
rowniez przez ratownikow.

Na dzien kontroli pracodawca na terenie basenu »-Olimpijczyk” nie zatrudnia ratownikéw, a prace

na tych stanowiskach wykonujg osoby zatrudnione w firmie zewnetrznej.

Inne ustalenia

W umowie zawartej miedzy MZUK Gliwice, a firmg zewnetrzng zatrudniajgcg pracownikow
ratownikdw wykonujgcych prace na terenie ptywalni ,Olimpijczyk” wskazano, ze:
-Kadra ratownicza $wiadczaca ustugi musi posiadaé wymagane obowigzujgcymi przepisami
uprawnienia ratownika wodnego, a w szczegélnosci (...):
- przeszkolenie w zakresie BHP i p.poz”.
Nie ustalono zasad zapoznawania pracownikéw ratownikéw firmy zewnetrznej z instrukcjami bhp

podczas wykonywanych przez nich prac na terenie ptywalni ,Olimpijczyk”.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca opracowat ocene ryzyka zawodowego na stanowisku ratownik wodny. W ocenie
ryzyka zawodowego dla powyzszego stanowiska nie uwzgledniono zagrozen zwigzanych z
montazem siatek ochronnych — prace na pomoscie, montazem pomostu wyptycajacego;
podnoszeniem cignieniowym pomostu ze stupkami startowymi i przesuwaniem go na odlegto$¢

25m. oraz zamiany lin torowych.

Wypadki przy pracy

W toku kontroli okazano rejestr wypadkéw od 2009 roku. Kontrolg objeto wypadki za okres 2012 —
2019 dla oséb zatrudnionych na stanowiskach ratownika. Na podstawie okazanego rejestru
wypadkow ustalono, ze na terenie ptywalni ,Olimpijczyk” doszto do wypadkow w latach:

- 2013 - 1 wypadek,

- 2016 — 3 wypadki, 2 wypadki na innych stanowiskach niz ratownik.

- 2017 — 2 wypadki — na stanowisku ratownika

2017
e Piotr Dziemba — podczas montazu pomostu wyptycajgcego na torze ,0” pracownik uderzyt

w ling torowg i doznat urazu stawu skokowego i stopy prawej.
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Pracownik wykonywat powyzsze prace montazowe wraz z innym pracownikiem zatrudnionym na

stanowisku ratownika, jak réwniez z pracownikami zatrudnionym na stanowisku konserwatora.

e Aleksandra Janowska — zdarzenie z dnia 08.04.2017r. w czasie organizacji niecki
basenowej na czas meczu pitki wodnej ratownicy Aleksandra Janowska oraz Wojciech
Nazarko wrzucali do niecki basenowej ling, ktéra zaczepita plastikowym krgzkiem o

paznokiec palucha prawej stopy Aleksandry Janowskiej.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 1,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli s zono/nie sprawdzano'™ tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

[

5. W czasie kontroli p /nie pobrano!™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/rie-tdzielono*" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgcza sie/ni ie™” zatgcznikéw: 1, stanowigcych sktadows czesé
protokotu:
Zatgeznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokoét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono. " e

Gliwice, dnia 03.06.201¢ = ;SCL ........................
(Podpis fpieczed inspektora pracy)
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W dniu 03.06.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOR

(podpis i pieczeé osoby re zentujgeef podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontrol.

Do protokotu ztozono wniosek/nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

srodkéw prawnych. - —
Do ustalep zawartych w grotokole zastrzezenia mﬁ@@;mzostanq wniesione®*
do dnifz.[\_.‘.".:.?@.?.@’f v

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgdji
Pracy).™*

DYREKTOR.-

rRgr inz. Tadeusz Mazur

g WS N are LA N PRA O
(podpis i pr‘eczebgso reprezentujgcej podmiot kontrolowany) ,;P 1
n ar :ﬁ;-. nmonas W s
(podpis i pieczeé imspektora pracy)

: (miejsce i data podpisania protokofu)
\

© — odpowiednia pozycje zaznaczyé

© — niepotrzebne skreslié

[IP]
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