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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 1614)

Starszy inspektor pracy - Izabela Domzol-Srebacz

(tytut sfuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
MIEJSKI ZARZAD USEUG KOMUNALNYCH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-100 GLIWICE, UL. STRZELCOW BYTOMSKICH 25 C

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

Justyna Matek

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 30.03.1945;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.04.2023

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
22.08; 1,7,11.09.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 356, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 41,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0O,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 315, w tym kobiet: 70,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 27.10.2021 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej

Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzedniej kontroli wydano érodki prawne w postaci nakazu z dnia 27.10.2021 r. nr rej.
040480-53-K033-Nk01/21 zawierajgcego 4 decyzje oraz wystgpienia z dnia 27.10.2021 r. nr rej.
040480-53-K033-Ws01/21 zawierajgcego 6 wnioskéw. O sposobie realizacji decyzji i wnioskow
zostat poinformowany w formie pisemne odpowiedni inspektor pracy w dniu 04.01.2022 r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola zostata rozpoczeta w dniu 22.08.2023 r. od okazania legitymacji stuzbowej przez
inspektora pracy oraz dorgczenia upowaznienia nr rej.. KT-0-0130-Kk06266-01/23 do
przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy wraz z pouczeniem o prawach i obowigzkach

kontrolowanego. W dniu 22.08.2023 r. inspektor pracy dokonat wpisu do ksigzki kontroli.

Wedtug informacji udzielonych kontrolujagcemu przez Dyrektora mgr inz. Justyne Matek, na terenie
Zaktadu dziata 1 zwigzek zawodowy, tj. Samorzadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Miejskiego Zarzadu Ustug Komunalnych w Gliwicach. Dyrektor Zaktadu p. Justyna Matek
poinformowat na pi$mie przedstawiciela ww. zwigzku zawodowego o kontroli organu Panstwowej

Inspekciji Pracy oraz mozliwosci spotkania sie w dniu 01.09.2023 .

Zakresem kontroli objeto wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy wybranych przez
kontrolujgcego pracownikéw i oséb wykonujgcych prace na terenie Gietdy Samochodowej

w Gliwicach.

Jak ustalono w trakcie kontroli, na terenie Gietdy Samochodowej prace wykonujg zaréwno
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, jak réwniez osoby skazane skierowane do
Miejskiego Zarzgdu Ustug Komunalnych w celu odpracowania kary na podstawie wyroku sgdu,
osoby zatrudnione skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy do prac spotecznie uzytecznych oraz

osoby zatrudnione na podstawie umoéw zlecenie.

Kontrolg objeto losowo wybranych przez inspektora pracy pracownikéw obecnie zatrudnionych i
wykonujacych prace na trenie gietdy samochodowej w Gliwicach na stanowiskach robotniczych,
tj. Damian Rybicki, Dariusz Wronski oraz pracownika, z ktorym ustat stosunek pracy, tj. Krzysztof
Kozuszek. Ponadto kontrolg objeto réwniez wybrane losowo osoby skierowane do prac spotecznie

uzytecznych, tj. Mirostaw Cofata, Anna Trzcinska, Kamil Kijanka.
Stosunek pracy
Na podstawie okazanych akt osobowych pracownikéw objetych kontrolg ustalono, ze:

Damian Rybicki zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej poczatkowo na okres probny
od 07.09.2021 r. do 06.12.2021 r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: opiekun
zwierzat — kierowca. Nastepnie z pracownikiem zostata zawarta umowa o prace na czas okreslony
od 07.12.2021 r. do 30.11.2022 r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: opiekun
zwierzat — kierowca. Wynagrodzenie miesieczne od 01.01.2022 r. wynosi 2.950,00 zt brutto +
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premia regulaminowa na zasadach okreslonych w Regulaminie Premiowania + dodatek za
wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a od dnia 01.08.2022 r. wynosi 3.300,00 zt
brutto + premia regulaminowa na zasadach okreslonych w Regulaminie Premiowania + dodatek za

wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nastepnie z pracownikiem zostata zawarta umowa o prace na czas okreslony od 01.12.2022 r. do
28.02.2023 r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: konserwator, za wynagrodzeniem
miesiecznym ustalonym w kwocie 3.400,00 zt brutto + premia regulaminowa na zasadach
okreslonych w Regulaminie Premiowania + dodatek za wieloletnig prace zgodnie =z
obowigzujgcymi przepisami. Aneksem nr 1/2023 r. do umowy O prace zmieniono wysokosc
wynagrodzenia na: kat. 6 stawka 3.550,00 z brutto miesiecznie, pozostate warunki umowy nie

ulegty zmianie, a aneks obowigzuje od 01.02.2023 r.

Kolejna umowa o prace zostata zawarta na czas okreslony od 01.03.2023 r. do 31.12.2023 r. w
peinym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: konserwator, za wynagrodzeniem miesiecznym
ustalonym w kwocie 3.600,00 zt brutto + premia regulaminowa na zasadach okreslonych w
Regulaminie Premiowania + dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Aneksem nr 2/2023 r. do umowy o prace zmieniono wysoko§¢ wynagrodzenia na: kat. 5 stawka
4.270,00 zt brutto miesiecznie +premia na warunkach okreslonych w Regulaminie Wynagradzania
(Zarzadzenie Dyrektora MZUK 26/2023 z dnia 16.06.2023 r.), pozostate warunki umowy nie ulegty

zmianie, a aneks obowigzuje od 01.07.2023 r.

Na podstawie karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp ustalono, ze pracownik zostat poddany
instruktazowi ogolnemu w dniu 07.09.2021 r., a stanowiskowemu w dniu 07-08.09.2021 r. na
stanowisku: opiekun zwierzat - kierowca. Ponadto w dniu 01.12.2022 r. pracownik zostat poddany

instruktazowi stanowiskowemu na stanowisku: konserwator.

Pracownik posiada orzeczenie lekarskie nr 1444/2022 z dnia 30.09.2022 r. z okresowych badan
lekarskich potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku: opiekun zwierzat — kierowca kat. B sam. interwencyjnego, ktére jest wazne do
30.03.2024 r.

Pracownik posiada orzeczenie lekarskie ( brak numeru) z dnia 30.11.2022 r. z badan lekarskich
potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku:

konserwator, prace na wysokos$ci, ktére jest wazne do 30.09.2024 r.

Pracownik zostat w dniu 07.04.2022 r. poddany okresowemu szkoleniu w dziedzinie bhp dla

pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Na podstawie okazanych dokumentéw takich jak ZUS P ZUA z dnia 07.09.2021 r. oraz ,informacja
o wysytce i potwierdzeniu” ustalono, ze pracownik zostat zgtoszony do obowigzkowych

ubezpieczen spotecznych od dnia 07.09.2021 r. Zgtoszenia dokonano w dniu 07.09.2021 r.
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Dariusz Wronski zatrudniony na podstawie umowy o pracg zawartej poczgtkowo na okres probny
od 06.12.2017 r. do 31.12.2017 r. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: opiekun
zwierzat — kierowca. Nastepnie z pracownikiem zostata zawarta umowa o pracg na czas okreslony
od 01.01.2018 r. na okres usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika p. Rafata Machnowskiego
do dnia jego powrotu, w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: opiekun zwierzat —

kierowca.

Nastepnie z pracownikiem zostata zawarta umowa o prace na okres probny od 16.04.2018 r. do
15.07.2018 r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: konserwator elekiryk, za
wynagrodzeniem miesiecznym ustalonym w kwocie 1.900,00 zt brutto + premia regulaminowa na

zasadach okreslonych w Regulaminie Premiowania + dodatek za wieloletnia prace zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.
Nastepnie z pracownikiem zawarto umowy o prace na czas okreslony:

— od 16.07.2018 r. do 31.12.2018 r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku:
konserwator elekiryk, za wynagrodzeniem miesiecznym ustalonym w kwocie 1.900,00 zt
brutto + premia regulaminowa na zasadach okreslonych w Regulaminie Premiowania +

dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

— od 01.01.2019 r. do 30.06.2019 r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku:
konserwator elektryk, za wynagrodzeniem miesigcznym ustalonym w kwocie 2.100,00 zt
brutto + premia regulaminowa na zasadach okreslonych w Regulaminie Premiowania +

dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

— Od 01.07.2019 r. do 31.12.2020 r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku:
konserwator elektryk, za wynagrodzeniem miesiecznym ustalonym w kwocie 2.150,00 zt
brutto + premia regulaminowa na zasadach okreslonych w Regulaminie Premiowania +

dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Od dnia 01.01.2021 r. z pracownikiem zawarto umowe 0 prace na czas nieokreslony, w petnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku: konserwator elektryk, za wynagrodzeniem miesigcznym
ustalonym w kwocie 2.600,00 zt brutto + premia regulaminowa na zasadach okreslonych w
Regulaminie Premiowania + dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Aneksem nr 1/2022 r. do umowy o prace zmieniono wysoko$é wynagrodzenia na: kat. 6 stawka
3.170,00 zt brutto miesiecznie, pozostate warunki umowy nie ulegty zmianie, a aneks obowiazuje
od 01.02.2022 r.

Aneksem nr 2/2022 r. do umowy o prace zmieniono wysoko$¢ wynagrodzenia na: kat. 6 stawka
3.500,00 zt brutto miesiecznie, pozostate warunki umowy nie ulegty zmianie, a aneks obowigzuje
od 01.08.2022 r.
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Aneksem nr 1/2023 r. do umowy o prace zmieniono wysoko$¢ wynagrodzenia na: kat. 6 stawka
3.650,00 zt brutto miesiecznie, pozostate warunki umowy nie ulegly zmianie, a aneks obowigzuje
od 01.02.2023 r.

Aneksem nr 2/2023 r. do umowy o pracg zmieniono wysoko$¢ wynagrodzenia na: kat. 5 stawka
4.330,00 zt brutto miesiecznie, pozostate warunki umowy nie ulegty zmianie, a aneks obowigzuje
od 01.07.2023 r.

Na podstawie karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp ustalono, ze pracownik zostat poddany
instruktazowi ogélnemu i stanowiskowemu przed dopuszczeniem do pracy. Ponadto w dniu
16.04.2018 r. pracownik zostat poddany instruktazowi stanowiskowemu na stanowisku:
konserwator elektryk. Ponadto w dniu 27.02.2023 r. pracownik zostat poddany okresowemu
szkoleniu w dziedzinie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

Pracownik posiada aktualne orzeczenie lekarskie nr 236/2023 z dnia 04.07.2023 r. z okresowych
badan lekarskich potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku: konserwator elektryk, praca na wysokosci, ktére jest wazne do 04.07.2024 r.

Na podstawie okazanych dokumentéw takich jak ZUS P ZUA z dnia 07.12.2017 r. oraz .informacja
o0 wysyice i potwierdzeniu® ustalono, ze pracownik zostat zgtoszony do obowigzkowych

ubezpieczen spotecznych od dnia 06.12.2017 r. Zgtoszenia dokonano w dniu 07.12.2017 r.

Krzysztof KoZzuszek ur. 05.05.1984 r. (akta osobowe w oryginale zostaly przekazane do Sadu
Rejonowego w Gliwicach VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych — okazano kopie akt

osobowych).

Na podstawie okazanych dokumentéw ustalono, ze pracownik zatrudniony byt na podstawie
umowy o prace od dnia 24.06.2010 r. zawartej poczgtkowo na okres prébny od 24.06.2010 r. do
31.08.2010 r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: Robotnik gospodarczy — Dziat

Zieleni. Jako dzien rozpoczecia pracy wskazano: 24.06.2010 .

Kolejna umowa zostata zawarta w dniu 11.08.2010 r. na czas okreslony od 01.09.2010 r. do
31.10.2010 r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: Robotnik gospodarczy — Dziat
Zieleni. Jako dzien rozpoczecia pracy wskazano: 01.09.2010 r. Od dnia 01.11.2010 .
z pracownikiem zostata zawarta umowa o prace na zastepstwo w pelnym wymiarze czasu pracy,

na stanowisku: pracownik gospodarczy — Palmiarnia.

Kolejna umowa zostata zawarta na czas okreslony od 10.05.2012 r. do 30.06.2013 r. w petnym

wymiarze czasu pracy, na stanowisku: ,ogrodnik Palmiarnia kierowca” — Palmiarnia.

Z pracownikiem zawarto kolejng umowe o prace na czas okreslony od 01.07.2013 r. do
20.05.2015 r. w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: ,ogrodnik Palmiarnia kierowca” —

Palmiarnia.

Od dnia 01.10.2013 r. z pracownikiem zostata zawarta umowa o prace na czas nieokreslony,

w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku: ,ogrodnik Palmiarnia kierowca” — Palmiarnia, za
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wynagrodzeniem miesigcznym okreslonym w kwocie 1.800,00 zt brutto + premia regulaminowa na
zasadach okreslonych w Regulaminie Premiowania + dodatek za wieloletnig prace zgodnie
z obowiazujgcymi przepisami. Ponadto w umowie wskazano, ze umowa 0 prace zawarta na czas

okreslony do 20.05.2015 r. rozwigzuje sie za porozumieniem stron z dniem 30.09.2013 r.

Aneksem nr 1/2022 z dnia 03.01.2022 r. do umowy o prace zmieniono wysokos¢é wynagrodzenia
na: ,wynagrodzenie zasadnicze kat. 8 stawka: 3.230 zt miesigcznie”, pozostate warunki nie ulegty

zmianie, a aneks obowigzuje od 01.01.2022 r.

Aneksem nr 2/2022 z dnia 20.07.2022 r. do umowy o prace zmieniono wysokos¢ wynagrodzenia
na: ,wynagrodzenie zasadnicze kat. 6 stawka: 3.530 zt miesigcznie”, pozostate warunki nie ulegty
zmianie, a aneks obowiazuje od 01.08.2022 r. W miejscu okreslonym jako: kierownik zaktadu
pracy” widnieje pieczeé¢ Dyrektora mgr inz. Tadeusza Mazu oraz nieczytelny podpis, a w miejscu
okreslonym jako: ,wyrazam zgode” oraz ,data i podpis pracownika” brak jest podpisu pracownika

(puste miejsce).

Na podstawie karty szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp ustalono, ze pracownik zostat poddany
instruktazowi ogélnemu w dniu 24.06.2010 r., a stanowiskowemu w dniu 25.06.2010 r. na
stanowisku: robotnik gospodarczy. Ponadto w dniu 12 i 14.01.2022 r. pracownik zostat poddany

instruktazowi stanowiskowemu na stanowisku: konserwator.

Ostatnie szkolenie okresowe w dziedzinie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych zostato przeprowadzone w dniu 18.10.2019r.

Na podstawie okazanych dokumentéw takich jak ZUS P ZUA z dnia 24.06.2010 r. oraz ,informacja
o wysylce i potwierdzeniu” ustalono, ze pracownik zostat zgtoszony do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych od dnia 24.06.2010 r. Zgtoszenia dokonano w dniu 25.06.2010r.

Pracownik posiada orzeczenie lekarskie — brak numeru — z dnia 16.09.2020 r. o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku: ogrodnik Palmiarni —

kierowca, praca na wys. pow. 3 m, kierowca kat. B, z data waznosci 16.09.2022 r.

Okazano o$wiadczenie pracownika z dnia 12.01.2022 r. o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu

Pracy Miejskiego Zarzadu Ustug Komunalnych w Gliwicach, ktéry obowigzuje od dnia 28.12.2021r.

Pracodawca pismem z dnia 20.12.2021 r. wypowiedziat pracownikowi umowe o prace w czesci
dotyczgcej warunkéw pracy z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia, ze
wskazaniem daty jego uptywu w dniu 31.03.2022 r. Wypowiedzenie zawierato uzasadnienie.
Ponadto w wypowiedzeniu pracodawca wskazat, ze po uptywie okresu wypowiedzenia warunkow
pracy, . od dnia 01.04.2022 r. zmienia ulega miejsce wykonywania pracy na:. ,Gietda
Samochodowa” oraz stanowisko na: ,konserwator”. W ww. piSmie zawarto pouczenie o
przystugujacym prawie odwotania sie do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w Gliwicach oraz o
mozliwoéci zlozenia o$wiadczenia o odmowie przyjecia nowych warunkéw pracy, co bedzie

réwnoznaczne z rozwigzaniem sie umowy o prace z uptywem okresu wypowiedzenia, tj. z dniem

§
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31.03.2022 r. Pracownik potwierdzit fakt otrzymania ww. pisma w dniu 21.12.2021 r. Wedtug

uzyskanych informacji pracownik przyjat Zaproponowane warunki zatrudnienia.

Ponadto pismem z dnia 29.12.2021 r, pracodawca powierzyt pracownikowi w okresie od
10.01.2022 r. do 31.03.2022 . wykonywanie pracy na stanowisku konserwatora na Gieldzie
Samochodowej w Gliwicach. W czasie oddelegowania wynagrodzenie za prace ustalone w

umowie nie ulegto zmianie. Pracownik potwierdzit fakt otrzymania ww. pisma w dniu 30.12.2021 r.

Pracownik zostat poddany badaniu profilaktycznemu, w wyniku ktérego zostato wydane orzeczenie
lekarskie z dnia 11.01.2022 r. potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku: ,konserwator, praca na wysokosci pow. 3 m, kierowca kat. B”, z datg

wskazania nastepnego badania jako: 16.09.2022 r.

Nastgpnie pracodawca skierowat pracownika na badania lekarskie (na prosbe pracownika ze
wzgledu na pogorzenie stanu zdrowia). W skierowaniu z dnia 04.08.2022 r. wskazano stanowisko:
konserwator, oraz okreslenie stanowiska pracy jako: ,stanowisko robotnicze w peinym wymiarze
czasu pracy, prace na placach targowych w tym terenach zielonych, budynkach i obiektach gietdy
prace gospodarczo-porzadkowe, pielggnacja roslin (cigcia pielegnacyjne), koszenie traw, obstuga
maszyn i sprzetu ogrodniczego, prace transportowe i porzgdkowe, prace pomocnicze. Praca na
wysokosci, kierowca kat. B". W wyniku przeprowadzonych badan, lekarz wydat orzeczenie
lekarskie nr 70/2022 z dnia 11.08.2022 r., w ktérym wskazat, ze ze wzgledu na szkodliwy wptyw
wykonywanej pracy na zdrowie (symbol 31) pracownik stat sie niezdolny do wykonywania
dotychczasowej pracy i konieczne jest przeniesienie do pracy na inne stanowisko na state.
W miejscu: uwagi lekarza widnieje zapis: ,zakaz wykonywania pracy ciezkiej, dzwiganie ciezaru do
15kg”.

Okazano pismo sporzadzone przez Kierownika Gieldy Samochodowej mgr inz. Jerzego
Tyrakowskiego skierowane di Dyrektora MZUK p. Tadeusza Mazur dotyczace braku mozliwosci
zatrudniania pracownika w dziale TG z uwagi na wydane przez lekarza orzeczenie lekarskie z dnia

11.08.2022 r. i charakter pracy oraz obszar jej wykonywania.

Pracodawca pismem z dnia 18.08.2022 r. wypowiedziat pracownikowi umowe o prace z dniem
18.08.2022 r. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano: ,utrata zdolnosci do pracy na
dotychczasowym stanowisku. Potwierdzona orzeczeniem lekarskim....” Wskazano, ze okres
wypowiedzenia uptywa w dniu 30.11.2022 r. W ww. wypowiedzeniu zawarto pouczenie o
mozliwosci odwotania sie od wypowiedzenia umowy do Sgadu Rejonowego — Sadu Pracy w
terminie 7 dni od daty doreczenia wypowiedzenia. Pracownik potwierdzit otrzymanie ww.

wypowiedzenia w dniu 22.08.2022 r.

W wyniku rozwigzania umowy o prace zostato sporzadzone Swiadectwo pracy z dnia 30.11.2022r.,
w ktérym wskazano okres zatrudnienia od 24.06.2010 r. do 30.11.2022 r. w petnym wymiarze
czasu pracy; rodzaj wykonywanej pracy: robotnik gospodarczy, ogrodnik Palmiarni kierowca,

konserwator; tryb i podstawe prawng ustania stosunku pracy: art. 30 § 1 pkt 2 kodeksu pracy w zw.

L\ Q)

\
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z art. 229 § 4 — rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracodawce. Swiadectwo

pracy zostato pracownikowi wystane za posrednictwem operatora pocztowego w dniu 02.12.2022r.

Nastepnie pracownikowi wystano za posrednictwem operatora pocztowego w dniu 26.01.2023 r.
wystano korekte $wiadectwa pracy w zwigzku z otrzymaniem w dniu 25.01.2023 r. zasdwiadczenia
lekarskiego pracownika o niezdolnosci do pracy od 15.11.2022 r. do 12122022 r. W
skorygowanym $wiadectwie pracy z dnia 25.01.2023 r. wskazano biedng date urodzenia
pracownika, tj. 08.02.1980 r. oraz okres zatrudnienia, tj. 03.11.2015 r. — 30.11.2022 r. Natomiast
$wiadectwo pracy uzupetniono o zapisy w 13 pkt dotyczace niezdolnosci do pracy o okres:
25.09.2022 r. — 09.10.2022 r.: 11.10.2022 r. — 14.11.2022 r.; 15.11.2022 r. — 30.11.2022 r.

W obu wydanych éwiadectwach pracy zostato zawarte pouczenie m.in. o mozliwosci ztozenie

wniosku o sprostowanie jego tresci w terminie 14 dni od dnia otrzymania swiadectwa pracy.

Jak poinformowano inspektora pracy, do dnia zakonczenia kontroli p. Krzysztof Kozuszek nie

zlozyt na pi$émie wniosku o sprostowanie tresci swiadectwa pracy.

Na podstawie okazanego odpisu pozwu z dnia 08.09.2022 r. ustalono, ze pracownik ztozyt
odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace do Sadu Rejonowego w Gliwicach Wydziat VI Pracy i

Ubezpieczen Spotecznych.

Na podstawie okazanej rocznej ewidencji obecnosci w pracy ustalono, ze pracownik w roku 2022 r.
przebywat na zwolnieniu lekarskim w okresie: od 01.01.2022 r. do 10.01.2022 r.; 21-23.03.2022 r.,
14-22.04.2022 r.; 08-15.07.2022 r.; od 25.08.2023 r. do 30.11.2022 r. W okresie od 15.08.2022 r.
do 24.09.2022 r. wskazano nieobecnos¢ usprawiedliwiong nieptatng. W okresie: 09.02.2022, 07-
08.04.2022 r., 02,17,20-24, 27.30.06.2022 r., 01,04.07.2022 r., 12.08.2022 r. pracownik przebywat
na urlopie wypoczynkowym, a w dniach: 17,23.02.2022 r., 09.03.2022 r. oraz 11.05.2022 r.

pracownik korzystat z urlopu udzielonego na zgdanie.
Akta wewnatrzzakiadowe

W roku 2022 w zaktadzie obowigzywat Regulamin wynagradzania stanowigcy zatgcznik do
zarzadzenia nr 24/19 z dnia 27.11.2019 r., w ktérym ustalono, m.in. termin wynagrodzenia za
prace przypadajgcy na 10 dzien danego miesigca za miesigc poprzedni. Ponadto w ww.
regulaminie ustalono, ze w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie¢ fundusz
premiowy z przeznaczeniem na premie dla pracownikow MZUK, a szczegotowe warunki i zasady
przyznawania premii okresla ,Regulamin premiowania” stanowigcy zatgcznik nr 4 do regulaminu.
Ponadto w regulaminie wskazano, ze pracownikom MZUK za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowe] moze zostaé przyznana nagroda w wysokoSci i na zasadach zawartych w

,Regulaminie Premiowania” (premia nagrodowa).

Zarzadzeniem nr 24 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Ustug Komunalnych z dnia 16.12.2021 r.
wprowadzono zmiany w regulaminie wynagradzania obowigzujgce od dnia 01.01.2022 r. w

zakresie tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach

=1/
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zaszeregowania oraz wykaz stanowisk z minimalnymi wymaganiami kwalifikacyjnymi, kategoriami i
kwotami wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnymi stawkami i kwotami dodatku

funkcyjnego. W Regulaminie premiowania ustalono rodzaje premii: regulaminowa, zadaniowa oraz
nagrodows.

W § 3 ww. regulaminu ustalono, ze prawo do premii regulaminowej posiadajg wszyscy pracownicy,
a premia przystuguje za czas faktycznie przepracowany. Ponadto wskazano, ze Dyrektor moze
zroéznicowac wysokos$¢ $rodkéw do podziatu, wyrazonych w procentach, dla poszczegéinych
jednostek organizacyjnych MZUK. ,Wysoko$é premii indywidualnej nalicza sie od ptacy
zasadniczej lub stawki godzinowej, przemnozonej przez ilosé godzin pracy w danym miesigcu, i
dodatku funkcyjnego jezeli pracownik taki otrzymuje, przemnazajac je przez ustalony na dany
miesigc limit wyrazony w procentach”. ,Dyrektor w uzasadnionych przypadkach ma prawo, z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika pionu, przyznaé pracownikowi premie regulaminowg

w wysokosci wyzszej niz ustalona dla danej jednostki organizacyjnej”.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Kontrole w zakresie wyptaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2022 rok przeprowadzono
dla 3 pracownikéw wybranych losowo przez inspektora pracy, tji. Damiana Rybickiego, Dariusza

Wronskiego oraz Krzysztofa Kozuszek.
W trakcie kontroli ustalono, ze do naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego:
1. Nie sg wliczane sktadniki wynagrodzenia, tj.:

— ,Wystuga bez ZUS” — wystuga za dni kiedy pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim.

— Wynagrodzenie za czas choroby,

— Zasitek za czas choroby,

— Ekwiwalent za urlop,

— Dodatkowe wynagrodzenie roczne,

— Premia nagrodowa — majgca charakter uznaniowy,

— Premia zadaniowa - majgca charakter uznaniowy przyznawana za wykonanie
dodatkowych zadan.

— Swiadczenia z ZFSS,

—  Ekwiwalent za pranie.
2. Wiliczane sg sktadniki wynagrodzenia, {j.:

— Ptaca zasadnicza,

— Premia regulaminowa,

- Wystuga lat,

— Whynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
— Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

— Dodatek za prace w porze nocnej,
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— \Wynagrodzenie urlopowe ze zmiennych skiadnikow wynagrodzenia (wskazywane w listach

ptac odrebnie dla urlopu wypoczynkowego i urlopu na zadanie)

3. Odejmowane s3 sktadniki wynagrodzenia takie jak:

— Godziny nieprzepracowane, np. nieodpracowane wyjscia prywatne.

W zestawieniu tabelarycznym przedstawiono taczne kwoty wliczone do wynagrodzenia rocznego

za 2022 rok dla pracownikow objetych kontrolg.

Sktadnik wynagrodzenia wliczany do dodatkowego rocznego Damian Dariusz Krzysztof
wynagrodzenia Rybicki Wronski Kozuszek
Ptaca zasadnicza [zt brutto] 35.150,91 21.325,65 22.519,55
Premia regulaminowa [zt brutto] 3.515,09 2.132,55 2.053,29
Wystuga lat [zt brutto] 1.468,00 4.265,15 3.054,48
Wynagrodzenie za nadgodziny [z} brutto] 1.070,02 206,82 580,48
Dodatek nocny [zt brutto] 1.132,37 45,98 25,29
Dod. za nadgodziny 50% [zf brutto] 224,76 79,55 0,00
Dod. za nadgodziny 100% [zt brutto] 480,95 0,00 471,93
Wyn. urlopowe ze zmiennych sktadnikéw — urlop na zadanie 42,72 2.40 22.16
[zt brutto]
Wyn. urlopowe ze zmiennych skfadnikéw - urlop wyp. 159,92 28,88 114,98
[zt brutto]
Godz. nieprzepracowane [zt brutto] 0,00 0,00 -120,51
tacznie [zt brutto] 43.244,74 28.086,96 28.721,65

Jak poinformowano inspektora pracy wynagrodzenie roczne za 2022 rok zostato ustalone w

wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku

kalendarzowego, za ktéry przystugiwato to wynagrodzenie, tj. za rok 2022.

Okazano sporzadzong w dniu 16.01.2023 r. oraz zatwierdzong przez Dyrektora w dniu

17.01.2023r. liste ptac dodatkowego wynagrodzenia za 2022 rok oraz roczne karty wynagrodzen

dla nw. pracownikdw, na podstawie ktérych ustalono, Zze naliczono i wyptacono dodatkowe

wynagrodzenie roczne w wysoko$ciach wskazanych w tabeli ponize;j:

8,5% sumy wynagrodzenia

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie roczne

Pracownik za prace otrzymanego w roczne kwota Data wyptaty
2022 roku brutto Koot et
Damian Ryhicki 8,5% x 43.244,74 zt brutto 3.675,80 zt brutto 2.505,37 zt netto 24.02.2023r.

Dariusz Wronski

8,5% x 28.086,96 zt brutto

2.387,39 zt brutto

1.627,67 zt netto
(kwota 813,00 zt
potracona tytutem
zajecia komorniczego)

wyptacona w formie

24.02.2023 r. (kw nr 54)

Kwota 814,67

gotowki w dniu

Krzysztof Kozuszek

8,5 % x 28.721,65 zt brutto

2.441,34 7t brutto

1.694,04 zt netto

24.02.2023 r.

Ponizsza tabela obrazuje skladniki wynagrodzenia w rozbiciu na poszczegdlne miesigce

wyplacone roku 2022 r. dla pracownikéw objetych kontrola.

Wyptata wynagrodzenia za grudzien 2021 r. wyptacona w styczniu 2022 r.

Damian Rybicki Dariusz Wroniski Krzysztof Kozuszek
Ptaca zasadnicza [zt brutto] 2.840,91 2.619,00 1.535,00
Premia [zt brutto) 284,09 261,90 153,33
Wystuga lat [zt brutto] 0,00 523,80 199,55
Wystuga bez ZUS 0,00 58,20 199,55

)

g')
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Wyn. za godz. nadliczbowe [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatek nocny [zt brutto] 76,36 9,55 O:DO
Wyn. chorobowe 80% 0,00 0,00 0,00
Zasitek chorobowy 80% 0,00 217,80 1.486,50
Ekwiwalent za urlop [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatkowe roczne wynagrodzenie [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Potracenie za nieprzepracowane godz. [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Premia nagrodowa [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dopfata do wczaséw z ZFS$S [zt brutto] 1.250,00 0,00 0,00
Dodatek 509 i

* brzitD?OA za prace w godz. nadliczbowych 0,00 0,00 0,00
Dodatek 100% za prace w godz. nadliczbowych

[t brutto] 0,00 0,00 0,00
Premia zadaniowa [zt brutto] 173,20 0,00 0,00
Wyn. za urlop na Zgdanie ze zm. skt. wyn. [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Ekwiwalent za pranie 89,28 64,80 65,79
\b/\:ﬂ:t.o]za urlop wyp. ze zm. skt. wynagrodzenia [zt 6,72 0,24 0,00
Potracenia — sktadka PKZP 0,00 0,00 60,00
Potracenia - PZU 0,00 0,00 57,07
Potrgcenie - Komornik 0,00 646,00 0,00

Wyptata wynagrodzenia za styczen 2022 r. wyptacona w lutym 2022 .

Damian Rybicki

Dariusz Wronski

Krzysztof Kozuszek

Ptaca zasadnicza [zt brutto] 2.950,00 1.056,66 2.153,33
Premia [zt brutto] 295,00 105,66 215,33
Wystuga lat [zt brutto] 0,00 211,34 279,93
Wystuga bez ZUS 0,00 422,66 135,97
Wyn. za godz. nadliczbowe [zt brutto] 0,00 0,00 209,10
Dodatek nocny [zt brutto] 126,74 3,96 3,96
Wyn. chorobowe 80% 0,00 | 1.016,40 0,00
Zasitek chorobowy 0,00 435,60 991,00
Ekwiwalent za urlop [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatkowe roczne wynagrodzenie [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Potracenie za nieprzepracowane godz. [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Premia nagrodowa [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Doptata do wczaséw z ZFSS [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatek 50% za prace w godz. nadliczbowych 0,00 0,00 0,00
[zt brutto]

Dodatek 100% za prace w godz. nadliczbowych [zt 0,00 0,00 170,00
brutto]

Premia zadaniowa [zt brutto] 214,88 0,00 0,00
Wyn. za urlop na zgdanie ze zm. skt. wyn. [zt brutto] 9,28 0,00 0,00
Ekwiwalent za pranie 0,00 0,00 0,00
Wyn. za urlop wyp. ze zm. ski. wynagrodzenia 0,00 0,96 0,00
[zt brutto]

Potrgcenia - PZU 0,00 0,00 66,50
Potrgcenie - Komornik 0,00 130,00 0,00

Wyptata wynagrodzenia za luty 2022 r. wyptacona w marcu 2022 r.

Damian Rybicki

Dariusz Wronski

Krzysztof Kozuszek

Ptaca zasadnicza [zt brutto] 2.950,00 1.690,67 3.230,00
Premia [zt brutto] 295,00 169,70 323,00
Wystuga lat [zt brutto] 147,50 338,13 419,90
Wystuga bez ZUS 0,00 295,87 0,00
Wyn. za godz. nadliczbowe [zt brutto] 21,20 0,00 198,65
Dodatek nocny [zt brutto] 154,26 3,76 0,00
Wyn. chorobowe 80% 0,00 0,00 0,00
Ekwiwalent za urlop [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatkowe roczne wynagrodzenie [zt brutto] 0,00 3.212,72 3.386,17
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Potracenie za nieprzepracowane godz. [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Premia nagrodowa [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Doptata do wczaséw z ZFSS [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatek 50% za prace w godz. nadliczbowych 0,00 0,00 0,00
[zt brutto]

Dodatek 100% za prace w godz. nadliczbowych [zt 18,44 0,00 161,50
brutto]

Premia zadaniowa [zt brutto] 110,98 0,00 0,00
Wyn. za urlop na zadanie ze zm. skt. wyn. [zt brutto] 0,00 0,72 0,00
Ekwiwalent za pranie 0,00 0,00 0,00
Wyn. za urlop wyp. ze zm. ski. wynagrodzenia [zt 5,92 1,44 0,00
brutto]

Potracenia - PZU 0,00 0,00 66,50
Potracenie - Komornik 0,00 857,00 0,00

Wyptata wynagrodzenia za marzec 2022 r. wyptacona w kwietniu 2022 r.

Damian Rybicki

Dariusz Wronski

Krzysztof Koiuszek

Ptaca zasadnicza [zt brutto] 2.950,00 0,00 2.907,00
Premia [zt brutto] 295,00 0,00 290,70
Wystuga lat [zt brutto] 147,50 0,00 377,91
Wystuga bez ZUS 0,00 634,00 41,99
Wyn. za godz. nadliczbowe [zt brutto] 119,84 0,00 172,73
Dodatek nocny [zt brutto] 137,41 0,00 0,00
Wyn. chorobowe 80% 0,00 0,00 298,71
Zasitek chorobowy 80% 0,00 2.250,60

Ekwiwalent za urlop [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatkowe roczne wynagrodzenie [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Potracenie za nieprzepracowane godz. [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Premia nagrodowa [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Doplata do wczaséw z ZFSS [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatek 50% za pracg w godz. nadliczbowych 36,07 0,00 0,00
[zt brutto]

Dodatek 100% za prace w godz. nadliczbowych [z 32,07 0,00 140,43
brutto]

Premia zadaniowa [zt brutto] 107,56 0,00 0,00
Wyn. za urlop na zadanie ze zm. skf. wyn. [zt brutto] 0,00 0,00 8,72
Ekwiwalent za pranie 87,75 12,96 76,32
Wyn. za urlop wyp. ze zm. skt. wynagrodzenia 0,00 0,00 0,00
[zt brutto]

Potrgcenia - PZU 0,00 0,00 66,50
Potracenie - Komornik 0,00 562,00 0,00

Wyptata wynagrodzenia za kwiecien 2022 r. wyptacona w maju 2022 r.

Damian Rybicki

Dariusz Wronski

Krzysztof Koiuszek

Ptaca zasadnicza [zt brutto] 2.950,00 0,00 2.261,00
Premia [zf brutto] 295,00 0,00 226,10
Wystuga lat [zt brutto] 147,50 0,00 316,54
Wystuga bez ZUS 0,00 634,00 135,66
Wyn. za godz. nadliczbowe [zt brutto] 21,20 0,00 0,00
Dodatek nocny [zt brutto] 94,06 0,00 0,00
Wyn. chorobowe 80% 0,00 0,00 896,13
Zasitek chorobowy 80% 0,00 2.178,00 0,00
Ekwiwalent za urlop [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatkowe roczne wynagrodzenie [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Potracenie za nieprzepracowane godz. [zt brutto] 0,00 0,00 -25,03
Premia nagrodowa [zt brutto] 2.400,00 320,00 2.900,00
Doptata do wczaséw z ZFSS [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatek 50% za prace w godz. nadliczbowych 0,00 0,00 0,00
[zt brutto]
D -
Dodatek 100% za prace w godz. nadliczbowych 18,44 0,00 0,00

[zt brutto]
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Premia zadaniowa [zt brutto] 211,30 0,00 0,00
Wyn. za urlop na zadanie ze zm. ski. wyn. [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Ekwiwalent za pranie 0,00 0,00 0,00
Wyn. za urlop wyp. ze zm. ski. wynagrodzenia

[2f Biritto] 0,00 0,00 28,00
Potracenia - PZU 0,00 0,00 66,50
Potrgcenie - Komornik 0,00 544,00 0,00

Wyptata wynagrodzenia za maj 2022 r. wyptacona w czerwcu 2022 r.

Damian Rybicki

Dariusz Wronski

Krzysztof Kozuszek

Ptaca zasadnicza

[zt brutto] 2.950,00 0,00 3.230,00
Premia [zt brutto] 295,00 0,00 323,00
Wystuga lat [zt brutto] 147,50 0,00 452,20
Wystuga bez ZUS 0,00 634,00 0,00
Wyn. za godz. nadliczbowe [z} brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatek nocny [zt brutto] 114,67 0,00 10,75
Wyn. chorobowe 80% 0,00 0,00 0,00
Zasitek chorobowy 80% 0,00 2.250,00 0,00
Ekwiwalent za urlop 0

24 brutto] ,00 0,00 0,00
Dodatkowe roczne wynagrodzenie

[zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Potracenie za nieprzepracowane godz. [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Premia nagrodowa

[t brutto] 0,00 0,00 0,00
Doptata do wczasow z ZFSS [zt brutto] 0,00 0,00 1.250,00
Dodatek 50% za prace w godz. nadliczbowych

[zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatek 100% za prace w godz. nadliczbowych [zt

brutto] 0,00 0,00 0,00
Premia zadaniowa

[zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Wyn. za urlop na zadanie ze zm. skt. wyn.

[t brutto] 0,00 0,00 13,44
Ekwiwalent za pranie 0,00 0,00 0,00
Wyn. za urlop wyp. ze zm. skt. wynagrodzenia [zt 30.96 0.00 0.00
brutto] ' ! ’
Potrgcenia - PZU 0,00 0,00 66,50
Potrgcenie - Komornik 0,00 562,00 0,00

Wyptata wynagrodzenia za czerwiec 2022 r. wyptacona w lipcu 2022 r.

Damian Rybicki

Dariusz Wronski

Krzysztof Kozuszek

Ptaca zasadnicza [zt brutto] 2.950,00 422,66 3.230,00
Premia [zt brutto] 295,00 42,26 323,00
Wystuga lat [zt brutto] 147,50 84,54 452,20
Wystuga bez ZUS 0,00 549,46 0,00
Wyn. za godz. nadliczbowe [zt brutto] 40,39 0,00 0,00
Dodatek nocny [zt brutto] 150,50 0,00 3,58
Wyn. chorobowe 80% 0,00 0,00 0,00
Zasitek chorobowy 80% 0,00 1.887,60 0,00
Ekwiwalent za urlop [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatkowe roczne wynagrodzenie [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Potracenie za nieprzepracowane godz. [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Premia nagrodowa [zt brutto] 1.800,00 700,00 900,00
Dopfata do wczaséw z ZFSS [zt brutto] 1.250,00 0,00 0,00
Dodatek 50% za prace w godz. nadliczbowych 0,00 0,00 0,00
[zt brutto]

Dodatek 100% za prace w godz. nadliczbowych [zt 35,12 0,00 0,00
brutto]

Premia zadaniowa [zt brutto] 154,02 0,00 0,00
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Wyn. za urlop na zgdanie ze zm. ski. wyn. [z} brutto] 9,28 0,00 0,00

Ekwiwalent za pranie 84,06 4,32 59,40

Wyn. za urlop wyp. ze zm. ski. wynagrodzenia 0,00 0,64 74,10

[zt brutto]

Potracenia - PZU 0,00 0,00 66,50
0,00 471,00 0,00

Potracenie - Komornik

Wyptata wynagrodzenia za lipiec 2022 r. wyptacona w sierpniu 2022 r.

Damian Rybicki

Dariusz Wronski

Krzysztof Koiuszek

Ptaca zasadnicza [zf brutto] 2.950,00 3.170,00 2.368,67
Premia [zt brutto] 295,00 317,00 118,43
Wystuga lat [zf brutto] 147,50 634,00 331,61
Wystuga bez ZUS 0,00 0,00 120,59
Wyn. za godz. nadliczbowe [zt brutto] 141,35 0,00 0,00
Dodatek nocny [zt brutto] 10,75 7,17 3,58
Wyn. chorobowe 80% 0,00 0,00 835,28
Ekwiwalent za urlop [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatkowe roczne wynagrodzenie [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Potrgcenie za nieprzepracowane godz. [z} brutto] 0,00 0,00 0,00
Premia nagrodowa [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Doptata do wczasow z ZFSS [zt brutto] 0,00 1.250,00 0,00
Dodatek 50% za prace w godz. nadliczhowych 3512 0,00 0,00
[zt brutto]

Dodatek 100% za prace w godz. nadliczbowych 52,68 0,00 0,00
[zt brutto]

Premia zadaniowa [zt brutto] 161,18 0,00 0,00
Wyn. za urlop na zgdanie ze zm. skf. wyn. [zt brutto] 0,00 1,28 0,00
Ekwiwalent za pranie 0,00 0,00 0,00
Wyn. za urlop wyp. ze zm. ski. wynagrodzenia 16,32 0,64 12,48
[zt brutto]

Potracenia - PZU 0,00 0,00 66,50
Potracenie - Komornik 0,00 781,00 0,00

Wyptata wynagrodzenia za sierpien 2022 r. wyptacona we wrzesniu 2022 r.

Damian Rybicki

Dariusz Wronski

Krzysztof Kozuszek

Ptaca zasadnicza [zt brutto] 3.300,00 2.683,33 1.604,55
Premia [zt brutto] 330,00 268,33 80,23
Wystuga lat [zt brutto] 165,00 536,67 224,64
Wystuga bez ZUS 0,00 163,33 0,00
Wyn. za godz. nadliczbowe [z{ brutto] 107,81 0,00 0,00
Dodatek nocny [zt brutto] 85,51 0,00 3,42
Wyn. chorobowe 80% 0,00 0,00 0,00
Ekwiwalent za urlop [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatkowe roczne wynagrodzenie [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Potrgcenie za nieprzepracowane godz. [zt brutto] 0,00 0,00 -95,48
Premia nagrodowa [zt brutto] 2.400,00 2.000,00 0,00
Doptata do wczaséw z ZFSS [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatek 50% za prace w godz. nadliczbowych 37,50 0,00 0,00
[zt brutto]

Dodatek 100% za prace w godz. nadliczbowych 18,75 0,00 0,00
[zt brutto]

Premia zadaniowa [zt brutto] 152,22 0,00 0,00
Wyn. za urlop na zgdanie ze zm. skt. wyn. [zt brutto] 0,00 0,40 0,00
Ekwiwalent za pranie 0,00 0,00 0,00
Wyn. za urlop wyp. ze zm. skl. wynagrodzenia 100,00 4,00 0,40
[zt brutto]

Potracenia - PZU 0,00 0,00 66,50
Potracenie - Komornik 0,00 619,00 0,00

Wyptata wynagrodzenia za wrzesien 2022 r. wyptacona w pazdzierniku 2022 r.
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Damian Rybicki

Dariusz Wronski

Krzysztof Kozuszek

Ptaca zasadnicza [zt brutto] 3.300,00 3.500,00 0,00
Premia [zt brutto] 330,00 350,00 0,00
Wystuga lat [zt brutto] 165,00 700,00 0,00
Wystuga bez ZUS 0,00 0,00 112,32
Wyn. za godz. nadliczbowe [zt brutto] 323,44 206,82 0,00
Dodatek nocny [zt brutto] 92,35 6,84 0,00
Wyn. chorobowe 80% 0,00 0,00 627,60 za 6 dni
Ekwiwalent za urlop [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatkowe roczne wynagrodzenie [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Potracenie za nieprzepracowane godz. [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Premia nagrodowa [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Doptata do wezasdw z ZFSS [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
z =
Fz?(;?:i:jOA za prace w godz. nadliczbowych 3750 7955 0,00
= -
[th:g?:cli;)lloo%a za prace w godz. nadliczbowych 206,25 0,00 0,00
Premia zadaniowa [zt brutto] 204,14 0,00 0,00
Wyn. za urlop na zgdanie ze zm. skf. wyn. [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Ekwiwalent za pranie 81,18 66,06 31,14
}!;y;r.uéi] urlop wyp. ze zm. skl. wynagrodzenia 0,00 0,00 0,00
Potracenia - PZU 0,00 0,00 66,50
Potrgcenie - Komornik 0,00 1.268,00 0,00

Wyptata wynagrodzenia za pazdziernik 2022 r. wyptacona w listopadzie 2022 r.

Damian Rybicki

Dariusz Wronski

Krzysztof Kozuszek

Ptaca zasadnicza [zt brutto] 3.300,00 2.683,33 0,00
Premia [zt brutto] 330,00 268,33 0,00
Wystuga lat [zt brutto] 165,00 536,67 0,00
Wystuga bez ZUS 0,00 163,33 470,67
Wyn. za godz. nadliczbowe [zt brutto] 271,07 0,00 0,00
Dodatek nocny [zt brutto] 86,00 7,17 0,00
Wyn. chorobowe 80% 0,00 0,00 732,20
Zasitek chorobowy 80% 0,00 488,44 2.405,80
Ekwiwalent za urlop [zt brutto] 0,00 0,00 598,92
Dodatkowe roczne wynagrodzenie [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Potrgcenie za nieprzepracowane godz. [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Premia nagrodowa [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dopfata do wczaséw z ZFSS [zf brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatek 50% za prace w godz. nadliczbowych 78,57 0,00 0,00
[zt brutto]
Dodatek 100% za prace w godz. nadliczbowych 78,57 0,00 0,00
[zt brutto]
Premia zadaniowa [zt brutto] 157,60 0,00 0,00
Wyn. za urlop na zadanie ze zm. skt. wyn. [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Ekwiwalent za pranie 0,00 0,00 0,00
Wyn. za urlop wyp. ze zm. skt. wynagrodzenia 0,00 6,56 0,00
[zt brutto]
Potrgcenia - PZU 0,00 0,00 66,50
0,00 576,00 0,00

Potracenie - Komornik

Wyptata wynagrodzenia za listopad 2022 r. wyptacona w grudniu 2022 r.

Damian Rybicki

Dariusz Wronski

Krzysztof Kozuszek

Ptaca zasadnicza [zt brutto] 1.760,00 3.500,00 0,00
Premia [zt brutto] 176,00 350,00 0,00
Wystuga lat [zt brutto] 88,00 700,00 0,00
Wystuga bez ZUS 77,00 0,00 230,63
Wyn. za godz. nadliczbowe [zt brutto] 23,72 0,00 0,00
Dodatek nocny [zt brutto] 3,76 7,53 0,00
Wyn. chorobowe 80% 0,00 0,00 0,00
Zasitek chorobowy 80% 0,00 0,00 1.464,40
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Zasitek opiekunczy 1.465,38 0,00 0,00
Ekwiwalent za urlop [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatkowe roczne wynagrodzenie [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Potracenie za nieprzepracowane godz. [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Premia nagrodowa [zt brutto] 4,200,00 4.,130,00 0,00
Dopfata do wczaséw z ZFSS [zt brutto] 0,00 0,00 0,00
Dodatek 50% za prace w godz. nadliczbowych 0,00 0,00 0,00
[zt brutto]

Dodatek 100% za pracg w godz. nadliczbowych 20,63 0,00 0,00
[zt brutto]

Premia zadaniowa [zt brutto] 168,42 0,00 0,00
Wyn. za urlop na 7gdanie ze zm. skt. wyn. [zf brutto] 24,16 0,00 0,00
Ekwiwalent za pranie 0,00 0,00 0,00
Wyn. za urlop wyp. ze zm. skb. wynagrodzenia 0,00 14,40 0,00
[zt brutto]

Potracenia - PZU 0,00 0,00 66,50
Potracenie - Komornik 0,00 1.083,00 0,00

Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych

W trakcie kontroli okazano Porozumienie nr PUP.SZ.IRP.616.2.2023.BS dotyczace wykonywania
prac spotecznie uzytecznych zawarte w dniu 27.01.2023 r. pomiedzy Prezydentem Miasta
Gliwice/Starostg Powiatu Gliwickiego reprezentowanego przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Gliwicach (Urzad: Pracy), a Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gliwicach, ul. G. Watéw 9
reprezentowanym przez Dyrektora Os$rodka Pomocy Spotecznej w Gliwicach (Gmina).
W porozumieniu zawarto zasady i tryb postepowania w sprawach dotyczgcych organizacji prac
spotecznie uzytecznych z uwzglednieniem gminnego planu potrzeb na rok 2023. Wedtug zapisow
Porozumienia, Gmina zorganizuje prace spotecznie uzyteczne w okresie od 06.03.2023 r. do
30.11.2023 r. dla skierowanych przez Urzad Pracy ,0s6b uprawnionych”, tj.:

a) Os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajacych ze Swiadczen z pomocy
spoteczne;j.

b) Oséb  uczestniczacych ~w  Kkontrakcie  socjalnym, indywidualnym  programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudniania socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
Urzedu Pracy.

Osoby uprawnione, w tym osoby wykonujgce prace na rzecz opiekunow os6b niepetnosprawnych

moga wykonywagé prace spotecznie uzyteczne na terenie Gminy w wymiarze 10 godzin w tygodniu.

Liczba godzin wykonywania prac spofecznie uzytecznych przez jedng skierowang osobe
uprawniong, w tym osobe wykonujaca prace na rzecz opiekundw osob niepetnosprawnych

wynosi¢ bedzie 40 godzin miesiecznie.

W zatgczniki nr 1 do zawartego Porozumienia wskazano szczegétowy wykaz i harmonogram
wykonywania prac spotecznie uzytecznych, z wytaczeniem prac na rzecz opiekunow osob
niepetnosprawnych. Ponadto wskazano miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych jako:
Gietda Samochodowa w Gliwicach, ul. Kujawska 112 oraz rodzaj wykonywanych prac spotecznie

uzytecznych jako: prace porzadkowe i gospodarcze. tgczna liczba osob skierowanych wynosi 10.

3

\
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W trakcie kontroli przedtozono dokumentacje dotyczacg wykonywania prac spotecznie
uzytecznych przez osoby wybrane losowo przez inspektora pracy, tj. Mirostawa Cofata, Anne
Trzcinskg oraz Kamila Kijanka, skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy do pracy w Miejskim
Zarzadzie Ustug Komunalnych w Gliwicach

Kontrolg w zakresie wyptaty $wiadczen pienieznych dla nw. oséb objeto okres: czerwiec 2023 r. —
lipiec 2023 r.

Ustalono, ze dla os6b wykonujgcych prace spofecznie uzyteczne sporzgdzany jest harmonogram
prac, na ktérym osoby te sktadajg podpis przy zaplanowanych dniach i godzinach pracy w miejscu

podpisu osoby uprawnionej, oraz w liscie obecnosci potwierdzajg swojg obecno$¢ w dniach pracy.
| tak ustalono, ze:

Mirostaw Cofata skierowany przez Powiatowy Urzad Pracy do wykonywania prac spotecznie

uzytecznych jako robotnik gospodarczy.

Okazano skierowanie z dnia 02.03.2023 r. do wykonania prac spotecznie uzytecznych na terenie
Gietdy Samochodowej w Gliwicach na okres od 06.03.2023 r. do 30.11.2023 r. w tacznej liczbie
godzin pracy wynoszacej 360, tj. 40 godz. w marcu 2023 r., 40 godz. w kwietniu 2023 r., 40 godz.
w maju 2023 r., 40 godz. w czerwcu 2023 r., 40 godz. w lipcu 2023 r., 40 godz. w sierpniu 2023r.,
40 godz. we wrzesniu 2023 r., 40 godz. w pazdzierniku 2023 r. orz 40 godz. w listopadzie 2023 r.
W skierowaniu znajduje sie potwierdzenie zgtoszenia sie w placéwce w dniu 03.03.2023 r. osoby
skierowanej, ktéra zostata zakwalifikowana do prac spotecznie uzytecznych od dnia 06.03.2023 r.
do 30.11.2023 r.

Na podstawie okazanej ewidencji wykonywania prac spotecznie uzytecznych ustalono, ze w
miesigcu:

— czerwcu 2023 r. wykonywat prace od 05.06.2023 r. do 27.06.2023 r. w tgcznej liczbie 40
godzin, za ktérg otrzymat Swiadczenie w formie gotowki w kwocie 436,00 zt w dniu
05.07.2023 r., co potwierdzit w druku KW nr 182.

— lipcu 2023 r. wykonywat prace od 03.07.2023 r. do 25.07.2023 r. w tgcznej liczbie 40
godzin, za ktérg otrzymat Swiadczenie w formie gotéwki w kwocie 436,00 zt w dniu
04.08.2023 r., co potwierdzit w druku KW nr 212.

Anna Trzcinska skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy do wykonywania prac spotecznie

uzytecznych jako robotnik gospodarczy.

Okazano skierowanie z dnia 02.03.2023 r. do wykonania prac spotecznie uzytecznych na terenie
Gietdy Samochodowej w Gliwicach na okres od 06.03.2023 r. do 30.11.2023 r. w {gcznej liczbie
godzin pracy wynoszacej 360, tj. 40 godz. w marcu 2023 r., 40 godz. w kwietniu 2023 r., 40 godz.
w maju 2023 r., 40 godz. w czerwcu 2023 r., 40 godz. w lipcu 2023 r., 40 godz. w sierpniu 2023 r.,
40 godz. we wrzesniu 2023 r., 40 godz. w pazdzierniku 2023 r. orz 40 godz. w listopadzie 2023 r.

W skierowaniu znajduje sie potwierdzenie zgtoszenia sie w placéwce w dniu 03.03.2023 r. osoby

b
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skierowanej, ktéra zostata zakwalifikowana do prac spotecznie uzytecznych od dnia 06.03.2023 .
do 30.11.2023 r.
Na podstawie okazanej ewidencji wykonywania prac spotecznie uzytecznych ustalono, ze w
miesigcu:
—  czerwcu 2023 r. wykonywata prace od 05.06.2023 r. do 27.06.2023 r. w tacznej liczbie 40

godzin, za ktérg otrzymata $wiadczenie w formie gotowki w kwocie 436,00 zt w dniu

05.07.2023 r., co potwierdzita w druku KW nr 180.

— lipcu 2023 r. wykonywata prace od 03.07.2023 r. do 25.07.2023 r. w fgcznej liczbie 40
godzin, za ktérg otrzymata $wiadczenie w formie gotowki w kwocie 436,00 zt w dniu
04.08.2023 r., co potwierdzit w druku KW nr 210.

Kamil Kijanka skierowany przez Powiatowy Urzad Pracy do wykonywania prac spotecznie

uzytecznych jako robotnik gospodarczy.

Okazano skierowanie z dnia 12.06.2023 r. do wykonania prac spotecznie uzytecznych na terenie
Gietdy Samochodowej w Gliwicach na okres od 15.06.2023 r. do 30.11.2023 r. w tgcznej liczbie
godzin pracy wynoszacej 230, tj. 30 godz. w czerwcu 2023 r., 40 godz. w lipcu 2023 r., 40 godz. w
sierpniu 2023 r., 40 godz. we wrzesniu 2023 r., 40 godz. w pazdzierniku 2023 r. orz 40 godz. w
listopadzie 2023 r. W skierowaniu znajduje sie potwierdzenie zgtoszenia sig¢ w placowce w dniu
14.06.2023 r. osoby skierowanej, ktéra zostata zakwalifikowana do prac spotecznie uzytecznych
od dnia 15.06.2023 r. do 30.11.2023 r.

Na podstawie okazanej ewidencji wykonywania prac spofecznie uzytecznych ustalono, ze w
miesigcu:

— czerwecu 2023 r. wykonywat prace od 15.06.2023 r. do 27.06.2023 r. w tgcznej liczbie 30
godzin, za ktorg otrzymat $wiadczenie w formie gotéwki w kwocie 327,00 zt w dniu
07.07.2023 r., co potwierdzit w druku KW nr 184.

— lipcu 2023 r. wykonywat prace od 03.07.2023 r. do 10.07.2023 r. w tgcznej liczbie 15
godzin, za ktorag otrzymat $wiadczenie w kwocie 163,50 zt w dniu 03.08.2023 r. na

rachunek bankowy.

W harmonogramie osoby uprawnionej wykonujgcej prace spotecznie uzyteczne p. Kamila
Kijanka w miesigcu lipcu 2023 r. widniejg nieczytelne parafki w miejscu ,podpisu osoby
uprawnionej” przy zaplanowanych dniach pracy, tj. 03,04,10,11,17,18,24,25.07.2023 r. w
godz. od 07:00 do 12:00. W liscie obecnoéci p. Kamila Kijanka widniejg nieczytelne parafki
w miejscu podpisu osoby uprawnionej w dniach pracy, tj. 03,04,10.07.2023 r. w godz. od
07:00 do 12:00. W dniu 11.07.2023 r. w miejscu podpisu osoby uprawnionej widnieje zapis
,NN" oraz odreczna adnotacja cyt.. ,wycofany z dniem 12.07.2023 r. z udziatu w
programie”. Z okazanej listy obecnosci wynika, ze od dnia 12.07.2023 r. p. Kamil Kijanka

nie wykonywat prac spotecznie uzytecznych.
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3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatgeznik(i) nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli’smﬁ‘%no/nie sprawdzano™ tozsamosé:
Nie sprawdzono.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli —pgb%nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: Nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielonolnieab%ono‘”’ porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zaKresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nieza@a@ie(") zatgcznikow: 1, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:

Zatgeznik nr 1. Pismo z dnia 23.08.2023 r. podpisane przez Dyrektora p. Justyne Matek dot.
poinformowania zwigzku zawodowego dziatajgcego na terenie MZUK w Gliwicach o kontroli organi
Panstwowe] Inspekcji Pracy.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Kierownika Dziatu Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych p. Marii Wolinskiej-Pogorzelskiej.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokdt zakoriczono.

Gliwice, dnia 11.09.2023

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 13.09.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby reprezqh ujgcej podmiot kontrolowany)

U
MIEJSKI ZARZAD USLUG KOMUNALNYCH
44-103 Gliwice. ul. Strzelcow Bylomskich 25¢
tel (32)231-00-31, tel/ fax 32 231-00-32

NIP 831-011-22-68, REGON 271048212
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Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu-zto: iosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkow prawnych. W .
Do ustaler: zawartych w protokole zastrzezenia-wniesione/nie wniesiono/zos{—anﬂ'ﬂfe‘ﬂzfe*‘*)

do dnia ....... o sl
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr 7. do protokotu kontroli. ¢

k)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesi_onych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).**

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

,al/,z‘}h/ e, N2.097:022% «

(miejsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycjg zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[IDS]



