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Nrrej. 040525-53-K013-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI | izux- 1303248, AU

. rzedsiebior ieb : ¥
pracodawcy® D gracodaewcagy riebedaeese D innego podmiotu®

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy(” D przedsigbiorey nisbedgcego
pracodawcg®)

REGON: 27104821200000 NIP: 6310112268

Na podg‘,_tawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)

Starszy inspektor pracy - Monika Kornas - Cupok

(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
MIEJSKI ZARZAD USLUG KOMUNALNYCH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-100 GLIWICE, UL. STRZELCOW BYTOMSKICH 25 C

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™

Justyna Matek

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 30.03.1945;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
01.04.2023

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
2,12,16,18,26.04.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 388, w tym:
e na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 57,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 331, w tym kobiet: 147,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 13.09.2023 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe]
Inspekeji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
W trakcie poprzedniej kontroli wydano wystgpienie, Nrrej. 040380-53-K042-Ws01/23 z dnia
13.09.2023 r. zawierajgce nw. dane:

1. Rzetelne sporzadzanie $wiadectw pracy w zakresie daty urodzenia pracownika oraz okresu jego
zatrudnienia.

Whniosek jest realizowany.

2. Wskazywanie w o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace prawidiowego
terminu odwotania przez pracownika do sgdu pracy.

Whiosek jest realizowany.

3. Rzetelne prowadzenie dokumentacji pracowniczej, przechowywanej w aktach osobowych
pracownikéw, zwigzanych ze stosunkiem pracy w zakresie podpisywania ich przez obie strony
umowy.

Whiosek jest realizowany.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje wstepne

Kontrole rozpoczeto w dniu 02.04.2024 r. na podstawie legitymacji stuzbowej. Dokonano wpisu do
ksigzki kontroli. U pracodawcy dziata jedna organizacja zwigzkéw zawodowych Samorzadny
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw MZUK w Gliwicach. Organizacja zwigzkowa zostata
poinformowana na pisSmie o prowadzeniu kontroli (zatgcznik nr 2). W trakcie kontroli zwigzki
zawodowe nie podjety wspotpracy. Zakresem kontroli objeto wybrane zagadnienia z zakresu
nawigzywania i rozwigzywania umow o prace, czasu pracy, wynagrodzenia za prace oraz bhp.
Dyrektorem jednostki jest p. Justyna Matek.

Nawigzanie stosunku pracy
Kontrolg objeto wybranych losowo nw. pracownikéw. Na podstawie dokumentéw zgromadzonych

w ich aktach osobowych ustalono nastepujaco:

Kamil Kolarczyk jest zatrudniony od 11.09.2017 r., aktualnie na podstawie umowy o prace zawartej
od 01.01.2019 r. na czas nieokreslony na stanowisku opiekun zmianowy w petnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem zasadniczym:

—od 01.07.2023 r. — 4440 zt brutto

—o0d 01.02.2024 r. — 4900 zt brutto.

Q\ \Ul
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Pozostate warunki wynagradzania — dodatek za wieloletnig prace oraz premia regulaminowa
wynikaja z Regulaminu wynagradzania i Regulaminu premiowania.

Marek Buchowski jest zatrudniony od 04.11.1991 r., aktualnie umowy o prace zawartej od
01.12.1991 r. na czas nieokreslony na stanowisku pracownik cmentarzy w petnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem zasadniczym od 01.01.2024 r. — 4500 zt brutto. Pozostate warunki

wynagradzania — dodatek za wieloletnig prace oraz premia regulaminowa wynikajg z Regulaminu
wynagradzania i Regulaminu premiowania.

Patrycja Gasior jest zatrudniona od 19.12.2023 r.. aktualnie na podstawie umowy o prace zawartej
na czas okreslony od 19.02.2024 r. do 18.08.2024 r. na stanowisku sprzedawca biletow w niepetnym

wymiarze czasu pracy — % etatu za wynagrodzeniem zasadniczym 2150 zt brutto miesiecznie +
dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W tresci umowy zawarto zapis:
»inne warunki zatrudnienia: dopuszczalna iloé¢ godzin pracy do wysokosci 7/8 etatu na podstawie
art. 151 § 5 Kodeksu pracy’.

Justyna Materna jest zatrudniona od 27.10.2017 r., aktualnie na podstawie umowy o prace zawartej

na czas nieokreslony od 01.01.2019 r. na stanowisku opiekun zmianowy w peinym wymiarze czasu

pracy za wynagrodzeniem zasadniczym 4440 zt brutto miesiecznie + dodatek za wieloletnig prace.

Jolanta Chmiel jest zatrudniona od 01.09.2022 r., aktualnie na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony od 01.03.2023 r. na stanowisku pomoc administracyjno-biurowa w niepetnym
wymiarze czasu pracy — % etatu za wynagrodzeniem zasadniczym:

- 0d 01.07.2023 r. 4000 zt brutto miesigcznie + dodatek za wieloletnig prace

- 0d 01.02.2024 r. 4380 zt brutto miesiecznie

- 0d 01.01.2024 r. dodatek specjalny 250 zt. W dodatkowych warunkach zatrudnienia wskazano, ze

~dopuszczalna liczba godzin pracy do wysokosci 7/8 etatu”.

Zgodnie z dokumentami zgromadzonymi w aktach osobowych ww. pracownikéw umowy o prace
zostaty zawarte z zachowaniem terminu, pracownicy posiadajg aktualne zaswiadczenia lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na zajmowanych stanowiskach jak
réwniez zostali przeszkoleni w zakresie szkolen wstepnych i okresowych bhp. Pracownicy zostali

zgtoszeni do ubezpieczenia spotecznego.
Rozwigzanie stosunku pracy

Kontrolg objeto wybranych losowo nw. bylych pracownikéw. Na podstawie dokumentéw

zgromadzonych w ich aktach osobowych ustalono nastepujaco:

% (]
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Michat Lisowski byt zatrudniony w podmiocie na podstawie umowy o prace w okresie od 01.04.2021

r. do 29.02.2024 r. na stanowisku m. in. Inspektor ds. technicznych, za wynagrodzeniem
zasadniczym od 01.07.2023 r. 4800 zt brutto miesiecznie + premie na warunkach okreslonych
w Regulaminie wynagradzania. Stosunek pracy ustat w zwigzku z wypowiedzeniem ztozonym przez
pracownika (art. 30 § 1 pkt 2 — nie wskazano nazwy aktu prawnego). W roku ustania stosunku pracy
ww. wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 5 dni (40 godzin). Swiadectwo pracy wydano
w terminie; pracownik potwierdzit osobisty odbiér dokumentu w dniu 29.02.2024 r. Pracownikowi
doreczono réwniez informacje w zakresie m. in. okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej.
Zgodnie z dokumentacjg urlopowg za okres zatrudnienia ww. wykorzystat w naturze caty

przystugujgcy mu urlop wypoczynkowy.

Rafat Nowak byt zatrudniony w podmiocie na podstawie umowy o prace w okresie od 16.01.2024 r.
do 02.03.2024 r. na stanowisku opiekun zmianowy. Stosunek pracy ustat ,poprzez o$wiadczenie
jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia” (art. 30 § 1 pkt 2) — nie wskazano nazwy
aktu prawnego oraz nie okre$lono strony kiora ziozyta oSwiadczenie o rozwigzaniu umowy (jak
ustalono, to pracownik ztozyt oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o praée). W roku ustania stosunku
pracy ww. wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 5 dni (40 godzin). Swiadectwo pracy
wydano w terminie; nadano w placéwce Poczty Polskiej w dniu 05.03.2024 r. Pracownikowi
doreczono réwniez informacje w zakresie m. in. okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej.
Zgodnie z dokumentacja urlopowa za okres zatrudnienia, ww. wykorzystat 4 dni (40 godzin) urlopu

w naturze, tj. caty przystugujacy mu urlop.

Barbara Kowalska byta zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony, tj. na

czas usprawiedliwionej nieocbecnosci p. llony Chojnowskiej w celu jej zastepstwa od dnia 17.11.2023
r. na stanowisku sprzgtaczka w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem: ,kat. 2 stawka
4000 zt miesiecznie (na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Zarzgdu
Ustug Komunalnych) + dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami’. Do
umowy o prace nie wydano aneksu w zakresie dostosowania wynagrodzenia do wynagrodzenia
minimalnego w 2024 r. Zgodnie ze Swiadectwem pracy umowa o prace rozwigzata sie w dniu
14.01.2024 r. — z uptywem czasu na ktéry zostata zawarta (art. 30 § 1 pkt 4 — nie wskazano nazwy
aktu prawnego). Pracownica w roku ustania stosunku pracy wykorzystata urlop wypoczynkowy
w wymiarze 3 dni (24 godziny). Jak ustalono na podstawie rocznych kart ewidencji czasu pracy
pracownica nabyta prawo do ekwiwalentu za urlop w wymiarze 3 dni (24 godziny). Zgodnie z lista
ptac ekwiwalent za urlop naliczono w kwocie 681,36 zt brutto, tj. 464,03 zt netto i wyptacono w ww.
kwocie przelewem bankowym w dniu 16.01.2024 r. Swiadectwo pracy wydano w terminie;
pracownica potwierdzita osobisty odbiér dokumentu w dniu 16.01.2024 r. Doreczono réwniez

informacje w zakresie m. in. okresu przechowywania dokumentacji pracownicze;.

£ W
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Krzysztof Piérkowski byt zatrudniony w podmiocie na podstawie umowy o prace w okresie od

26.10.2017 r. do 24.01.2024 r. na stanowisku konserwator w petnym wymiarze czasu pracy.
Stosunek pracy ustat na mocy porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt 1 — nie wskazano nazwy aktu
prawnego). W roku ustania stosunku pracy ww. wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 3 dni
(24 godziny). Swiadectwo pracy wydano w terminie; nadano w placéwce Poczty Polskiej w dniu
29.01.2024 r. Zgodnie z dokumentacjg urlopowg pracownik nabyt prawo do ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy za 43 dni (344 godziny) — w okresie od 20.06.2022 r. do korca zatrudnienia
nieobecny w pracy (zasitek chorobowy; nastepnie $wiadczenie rehabilitacyjne). Zgodnie z listg ptac
ekwiwalent za urlop naliczono w kwocie 10.464,44 zt brutto, tj. 7133,08 zt netto i wyptacono w ww.
kwocie przelewem bankowym w dniu 25.01.2024 r.

Wybrane zagadnienia z zakresu czasu pracy i wynagrodzenia za prace

Zgodnie z Regulaminem pracy z dnia 30.05.2023 r. termin wyptaty wynagrodzenia za prace
okreslono na 10-go dnia nastgpnego miesigca kalendarzowego. Termin wyptaty wynagrodzenia
okreslono réwniez w Regulaminie wynagradzania z dnia 16.06.2023 r. w sposoéb niezgody z zapisem
w Regulaminie pracy, tj. 9-go dnia kolejnego miesigca. Jak wynika z Regulaminu pracy:

e okres rozliczeniowy dla wszystkich pracownikéw wynosi 1 miesiac

e dla stanowisk robotniczych wprowadzono réwnowazny system czasu pracy

® poreg nocng ustalono w godz. 22.00-06.00.

Zgodnie z trescig Regulaminu wynagradzania:
e jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie wyptacane fgcznie z wynagrodzeniem za kazdy miesigc

e dodatek stazowy przystuguje w wysokosci od 5% zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego.

Zgodnie natomiast z Regulaminem premiowania — wyrézniono premie zadaniowg za petnienie

dyzuréw domowych oraz premie nagrodowag — co najmniej 4 razy w roku.

Na podstawie ewidencji czasu pracy, list ptac i potwierdzen wyptaty wynagrodzenia za prace za

miesigce styczen i luty 2024 r. wybranych pracownikéw stwierdzono nastepujgco:

Kamil Kolarczyk
o Styczen 2024 r.

Norma czasu pracy Absencje Wymiar czasu pracy | Przepracowana Praca w porze
liczba godzin i dni nocnej
21 dni, 168 h 9dni, 72 h UW 12 dni, 96 h 8dni, 96 h 32h

Zgodnie z listg ptac za styczen 2024 r. naliczono wynagrodzenie w wysokos$ci zgodnej z zawartg

umowg o prace. Wynagrodzenie wyptacono przelewem w dniu 09.02.2024 r., tj. w terminie.

e [uty 2024 r. ;
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Norma czasu pracy | Absencje Wymiar czasu pracy | Przepracowana Praca w porze
liczba godzin i dni nocnej
21 dni, 168 h - 21 dni, 168 h 15 dni, 168 h 80 h

Zgodnie z listg ptac za luty 2024 r. naliczono wynagrodzenie w wysokosci zgodnej z zawartg umowag

o prace. Wynagrodzenie wyptacono przelewem w dniu 08.03.2024 r., tj. w terminie.

Marek Buchowski

e Styczen 2024 r.

Norma czasu pracy | Absencje Wymiar czasu pracy Przepracowana liczba godzin
i dni
21 dni, 168 h 1 dzien, 8 h UW 20dni, 160 h 20 dni, 160 h

Zgodnie z listg ptac za styczen 2024 r. naliczono wynagrodzenie w wysoko$ci zgodnej z zawarta

umowa o prace. Wynagrodzenie wyptacono przelewem w dniu 09.02.2024 r., tj. w terminie.

e Luty 2024 r.

Norma czasu pracy | Absencje Wymiar czasu pracy Przepracowana liczba godzin
i dni
21dni, 168 h - 21 dni, 168 h 21 dni, 168 h

Zgodnie z listg ptac za luty 2024 r. naliczono wynagrodzenie w wysokosci zgodnej z zawartg umowg

o prace. Wynagrodzenie wyptacono przelewem w dniu 08.03.2024 r., tj. w terminie.

Patrycja Gasior

e Styczen 2024 .

Norma czasu pracy | Absencje Wymiar czasu pracy Przepracowana liczba godzin
i dni
21dni, 84 h - 21dni, 84 h 13 dni, 84 h

Zgodnie z listg ptac za styczen 2024 r. naliczono wynagrodzenie w wysoko$ci zgodnej z zawartg

umowg o prace. WWynagrodzenie wyptacono przelewem w dniu 09.02.2024 r., tj. w terminie.

o Luty2024r.

Norma czasu pracy | Absencje Wymiar czasu pracy Przepracowana liczba godzin
i dni
21dni, 84 h - 21dni, 84 h 10 dni, 90 h

Zgodnie z listg ptac za luty 2024 r. naliczono wynagrodzenie w wysokosci zgodnej z zawartg umowa

0 prace; w tym wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. WWynagrodzenie wyptacono przelewem
w dniu 08.03.2024 r., tj. w terminie.

Justyna Materna

e Styczen 2024 r.

Norma czasu pracy

Absencje

Wymiar czasu pracy

i dni

Przepracowana liczba godzin

i



21dni, 84 h Caly miesigc  zwolnienie | -
chorobowe a nastepnie urlop
macierzynski

Zgodnie z listg plac za styczen 2024 r. naliczono zasitek chorobowy i zasitek macierzynski.
Wynagrodzenie wyptacono przelewem w dniu 09.02.2024 r., tj. w terminie.
o Luty 2024 r.

Norma czasu pracy | Absencje Wymiar czasu pracy Przepracowana liczba godzin
i dni
21 dni, 84 h Caly miesigc urlop | - -
macierzynski

Zgodnie z listg ptac za styczen 2024 r. naliczono zasitek macierzynski. Wynagrodzenie wyptacono
przelewem w dniu 08.03.2024 r., tj. w terminie.

Jolanta Chmiel
e Styczen 2024 r.

Norma czasu pracy | Absencje Wymiar czasu pracy Przepracowana liczba godzin
i dni
21dni, 126 h - 21dni, 126 h 21dni, 130,5 h

Zgodnie z listg ptac za styczen 2024 r. naliczono wynagrodzenie w wysokosci zgodnej z zawarta
umowg o prace, w tym wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Wynagrodzenie wyptacono
przelewem w dniu 09.02.2024 r., tj. w terminie.

e Luty 2024 r.

Norma czasu pracy | Absencje Wymiar czasu pracy Przepracowana liczba godzin
i dni
21dni, 126 h 1 dzien, 6 h UO 20 dni, 120 h 20 dni, 123 h

Zgodnie z listg ptac za luty 2024 r. naliczono wynagrodzenie w wysokos$ci zgodnej z zawartg umowg
o prace, w tym wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. \Wynagrodzenie wyptacono przelewem
w dniu 08.03.2024 r., tj. w terminie.

Michat Lisowski
o Styczen 2024 r.

Norma czasu pracy | Absencje Wymiar czasu pracy Przepracowana liczba godzin
i dni
21dni, 168 h Wyjécie prywatne 7,5 h | 21dni,160,5h 21 dni, 160,5h

(nieodpracowane; zgodnie z

wnioskiem pracownika ,do

potracenia” z wynagrodzenia)

Zgodnie z listg ptac za styczen 2024 r. naliczono wynagrodzenie w wysokosci zgodnej z zawartg

umowg o prace. Wynagrodzenie wyptacono przelewem w dniu 09.02.2024 r., {j. w terminie.
o Luty 2024 r.

Norma czasu pracy | Absencje Wymiar czasu pracy Przepracowana liczba godzin

i

i dni
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21dni, 168 h 5 dni, 40 h UW 16 dni, 128 h 16 dni, 128 h
Zgodnie z listg ptac za luty 2024 r. naliczono wynagrodzenie w wysokosci zgodnej z zawartg umowg

o prace. Wynagrodzenie wyptacono przelewem w dniu 08.03.2024 r., tj. w terminie.
Rafat Nowak
o Styczen 2024 r.

Norma czasu | Absencje Wymiar czasu | Przepracowana liczba | Godziny nocne
pracy pracy godzin i dni
12 dni, 96 h - 12 dni, 96 h 9 dni, 96 h 40 h

Zgodnie z listg ptac za styczen 2024 r. naliczono wynagrodzenie w wysokosci zgodnej z zawartg
umowa o prace. Wynagrodzenie wyptacono przelewem w dniu 09.02.2024 r., tj. w terminie.
Pracownik wykonywat prace dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej. W dniu 16.01 br. rozpoczat
prace o godz. 7.00, w dniu nastepnym o godzinie 6.00. Jak wyjasniono w trakcie kontroli powyzsza
sytuacja byta incydentalna i wynikata z tego, ze pracownik standardowo rozpoczna prace o godz.
6.00, natomiast w pierwszym dniu pracy odbywat szkolenie wstepne bhp, ktore rozpoczeto sie
0 godz. 7.00.
e Luty 2024 r.

Norma czasu | Absencje Wymiar czasu pracy Przepracowana Godziny nocne
pracy liczba godzin i dni
21dni, 168 h 3 dni, 36 h UW 18 dni, 132 h 11 dni, 131,5h 40 h

Wyjscie prywatne 4 h (nie
odpracowano 0,5 h)

Zgodnie z listg ptac za luty 2024 r. naliczono wynagrodzenie w wysoko$ci zgodnej z zawartg umowg

o prace. Wynagrodzenie wyptacono przelewem w dniu 08.03.2024 r., tj. w terminie.

Krzysztof Piérkowski
e Styczen 2024 r.

Norma czasu pracy Absencje
17 dni, 136 h Stosunek pracy ustat w dniu 24.01 br. W okresie od 1 do 24.01 br.

usprawiedliwiona nieptatna nieobecno$¢ w pracy (pracownik utracit
prawo do $wiadczenia rehabilitacyjnego, natomiast decyzja
o przyznaniu renty w tamtym czasie jeszcze nie zapadia)

Barbara Kowalska
e Styczen 2024 r.

Norma czasu pracy Absencje Wymiar czasu pracy Przepracowana liczba godzin
i dni
8 dni, 64 h 4 dni, 32 h UW 4 dni, 32 h 4.dni, 32 h

Zgodnie z lista ptac za styczen 2024 r. naliczono wynagrodzenie w wysokosci zgodnej z zawartg
umowg o prace. Na liscie ptac naliczono:
- wynagrodzenie zasadnicze: 1523,81 zt brutto

- wystuga lat: 182,86 zt brutto



- wyrdwnanie do minimalnego: 92,19 zt brutto
- wynagrodzenie netto: 1256,54 zt.

Wynagrodzenie wyptacono przelewem w dniu 09.02.2024 r., fj. w terminie.

Wybrane zagadnienia z zakresu bhp

Pracownica Barbara Kowalska byta zatrudniona na stanowisku sprzgtaczka w okresie od 17.11.2023
r. do 14.01.2024 r. na podstawie umowy o prace zawartej na czas usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy pracownicy llony Chojnowskiej. Zgodnie ze skierowaniem na wstepne badania lekarskie
ktére wydano ww., pracownica miata Swiadczy¢ prace na stanowisku sprzataczka. W tresci
skierowania wskazano: ,stanowisko robotnicze w petnym wymiarze czasu pracy, praca polegajaca
na utrzymaniu czystoéci i porzadku w pomieszczeniach biurowych, socjalnych i sanitarnych oraz
korytarzach. Prace transportowe i pomocnicze”. Wskazano narazenie na czynniki chemiczne: srodki
myjaco-dezynfekujace, czynniki biologiczne: odpady komunalne, $cieki (bakterie, wirusy, grzyby);
inne czynniki: praca $rednio-ciezka, okresowo na wysoko$ci.

Pracownicy do umowy o prace wreczono zakres obowigzkéw stuzbowych, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownika zatrudnionego na stanowisku sprzataczka (zatgcznik nr 3). Zgodnie
z tym dokumentem zakres obowigzkdow pracownicy obejmowat czynnosci w zakresie m. in.:

e utrzymywania tadu i porzadku w pomieszczeniach obiektu Hali Widowiskowo-Sportowej Soénica
e dokonywania rozliczen za pomocg kasy fiskalnej

e wykonywania innych polecen stuzbowych zleconych przez przetozonego.

Pracownice zapoznano z ryzykiem zawodowym na stanowisku sprzgtaczka.

Zgodnie z kartg szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp pracownice przeszkolono na stanowisku
sprzataczka w zakresie instruktazu ogélnego w dniu 17.11.2023 r. przez Starszego Inspektora ds.
bhp p. Macieja Butke, w dniach 17-20.11.2023 r. w zakresie instruktazu stanowiskowego przez
Kierownika Hali Widowiskowo-Sportowej p. Krzysztofa Ihnatowicza (bezposredni przetozony).

Jak ustalono, w obiekcie Hali Widowiskowo-Sportowej w Gliwicach w Gliwicach-Soénicy, procz
Kierownika hali, prace wykonuje 9 oséb (zatacznik nr 4) zatrudnionych na nw. stanowiskach:

e sprzgtaczka

e konserwator

e konserwator/elektryk

e portier.

W dniu 18.04.2024 r. przeprowadzono kontrole na Hali Widowiskowo-Sportowej w Gliwicach-
Sosnicy przy ul. Sikorskiego 130, w trakcie ktérej stwierdzono, ze wszystkim pracownikom aktualnie
zatrudnionym w ww. migjscu zapewnia sie odziez roboczg oraz indywidualne szafki (dwukomorowe
— na odziez roboczg i odziez wtasng) w pomieszczeniu szatni. Jak wynikato z rozmowy
przeprowadzonej z Kierownikiem ww. hali p. Krzysztofem |hnatowiczem, pracownicy Barbarze
Kowalskiej w okresie zatrudnienia nie zapewniono odziezy, obuwia roboczego, srodkéw czystosci
oraz indywidualnej szafki na odziez. Brak zapewnienia odziezy roboczej wynikat z faktu faktycznego
braku takiej odziezy dla pracownika zastepujgcego, natomiast brak szafki z faktu, iz zastepowana
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pracownica pozostawita w szafce swoje rzeczy, natomiast pracodawca nie dysponowat dodatkowg
szafkg. Jak wynika z informacji uzyskanych od ww., pracownicy zatrudnieni na stanowisku
sprzgtaczka wykonujg réwniez inne zadania anizeli stricte zwigzane z nazwa stanowiska pracy, ].
doraznie dokonujg rozliczen z uzyciem kasy fiskalnej — taka koniecznos¢ nie wystepuje codziennie
(np. w sobote przychodzi klient i nalezy nabi¢ na kasie wptate za bilet oraz wydac paragon), poza
tym obstugujg réwniez ,portiernie” — w tym zakresie m. in. wydajg i odbierajg klucze, wpisujg do
ewidencji np. nazwy klas korzystajgcych w danym czasie z hali, sprawdzajg stan techniczny szatni
po skorzystaniu z nich przez klientéw. Praca w charakterze portiera jest wykonywania w sytuacjach
gdy pracownik zatrudniony na tym stanowisku jest niecbecny w pracy, np. z powodu urlopu
wypoczynkowego lub zwolnienia lekarskiego. Jak o$wiadczyt ww., pracownica Barbara Kowalska
wykonywata prace na | i Il zmiane, nigdy w porze nocnej; w grudniu 2023 r. portiernie obstugiwata 4
razy w okresie gdy inna pracownica przebywata na urlopie wypoczynkowym. Ponadto oswiadczyt,
ze w trakcie szkolenia stanowiskowego informowat pracownice, o wszystkich ww. czynnosciach.
Zakres zadan przewidzianych na stanowisku sprzataczka w okresie zatrudnienia Barbary Kowalskiej

byt taki sam jak zakres zadan pracownicy llony Chojnowskiej, ktérg ww. zastepowata.

W trakcie kontroli zweryfikowano Zaktadowa tabele norm przydziatu odziezy roboczej, obuwia
roboczego, sprzetu ochrony indywidualnej i srodkéw higieny osobistej z dnia 05.04.2022 r. wraz
z aneksami dla stanowiska sprzgtaczka w Hali Widowiskowo-Sportowej zgodnie z ktérg

przewidziano przydziaty:

Przydziat QOkres uzytkowania

Koszulka polo 3 sztuki 12 miesiecy

Spodnie do pasa

Obuwie halowe 24 miesigce

Klapki antyposlizgowe zakrywajace palce | 12 miesiecy

stopy
Kurtka ocieplana lub polar 3 lata — w okresie zimowym
Rekawice ochronne do zuzycia

Rekawice chronigce przed chemikaliami

Okulary ochronne

W ww. dokumencie zawarto Tabele ekwiwalentéw za pranie i konserwacje odziezy i obuwia
roboczego zgodnie z ktérg ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy roboczej od 01.10.2023 r.
ustalono w kwocie 0,20 zt za godzine. Wyliczenie naleznego ekwiwalentu nastepuje poprzez
pomnozenie ilosci godzin wypracowanych w danym kwartale przez okre$long w tabeli warto$é
kwotowa. Kierownicy jednostek organizacyjnych po zakonczeniu kazdego kwartatu sporzgdzajg listy
pracownikdw uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu. Wyptaty ekwiwalentu za pranie
| konserwacje odziezy roboczej dokonuje sie w okresach kwartalnych.

Tabela przydziatu nie przewiduje mozliwosci uzywania wiasnej odziezy na stanowisku sprzataczka.
W zwigzku z tym, ze pracodawca nie dostarczyt pracownicy odziezy i obuwia roboczego, w trakcie

kontroli dokonat analizy naleznego ekwiwalentu za uzywanie wtasnej odziezy. Do kwoty z ww. tytutu

\

\"ﬁ\ L

f

u,



doliczono ekwiwalent za pranie odziezy roboczej
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tabeli norm”, co zobrazowano w ponizszej tabeli:

— zgodnie z zasadami przyjetymi w .Zakfadowej

Wyliczenie ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

w styczniu 2024 r.

Liczba godzin przepracowanych | 80 h taczna kwota ekwiwalentu za pranie
w listopadzie 2023 r. odziezy za okres listopad 2023 r. do
Liczba godzin przepracowanych | 144 h styczenh 2024 r. wyniosta 51,20 z}

W grudniu 2023 r.

Liczba godzin przepracowanych | 32 h

Kwota nalezna za listopad i grudzier 2023
r. (okres rozliczeniowy dla ekwiwalentu)

0,20 x 224 h = 44,80 zt

Kwota nalezna za styczer 2024 r.

0,20x32 h=6,40 zt

W kalkulacji dokonanej przez pracodawce uwzgledniono:

e koszt zakupu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw czystosci wg cen netto z oferty

przetargowej 2023/2024

e czasookres uzytkowania zgodny z opracowang tabelg norm przydziatu

* tgczng liczbe dni przepracowanych przez pracownice w okresie zatrudnienia, tj. 32 dni (256 h).

Z analizy wynika, ze nalezny pracownicy ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy wyniost:

Wyliczenie ekwiwalentu za | Cena netto Koszt za 1 dzien Kwota za asortyment za 32
uzywanie odziezy wiasnej dni
Koszulka polo 3 sztuki 96 zt 0,26 zt (96/365) 8,32 zt
Spodnie do pasa 62 zt 0,17 zt (62/365) 5,44 zi
Obuwie halowe 36 zt 0,05 zt (36/365x2) 1,60 zt
Klapki antyposlizgowe zakrywajgce | 136,99 zt 0,37 zt (136,99/365) 11,84 zt
palce stopy

Kurtka ocieplana lub polar 188 zt 0,17 zt (188/365x3) 5,44 z
Mydto 3,20 zt 4,80 zt (3,20 x 1,5 miesigca) | 4,80 z!
Recznik 19,50 zt 0,05 zt (19,50/365) 1,60 zi
Ekwiwalent za pranie 0,20 h 0,20 x 256 h 51,20 zt
tacznie - - 90,24 zi

Zgodnie z listg ptac oraz bankowym potwierdzeniem przelewu naliczono kwote w wysokosci 90,24

zt netto, ktéra wyptacono w dniu 10.04.2024 r.

Na tym zakonczono ustalenia kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:

a/ decyzji ustnych: |
b/ polecen: 1.

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli

/nie sprawdzano™ tozsamos$é:

rd
i
T
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(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcji:

g

/
6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzietenet porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: .
7. Do protokotu zatacza sie/n&e—zal@sie‘”’ zatgcznikow: 4, stanowigcych sktadowag czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz polecen.

Zatgcznik nr 2. Pismo do Zwigzkéw Zawodowych.
Zatgcznik nr 3. Zakres obowiazkéw na stanowisku sprzgtaczka.
Zatgcznik nr 4. Wykaz oséb zatrudnionych w Hali Widowiskowo-Sportowej w Gliwicach - Sosnicy.

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Marii Wolinskiej-Pogorzelskiej — Kierownika dzialu spraw pracowniczych i organizacyjnych,
Starszego Specjalisty ds. bhp i ppoz. Macieja Butki, Kierownika Hali Widowiskowo-Sportowej
Krzysztofa lhnatowicza

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

f\ ) . i ; ! {
Na tym protokot zakonczono. l}( § '\}rfmﬁn ,@/{ZL

Gliwice, dnia 26.04.2024

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 26.04.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa inform%lgji zawartych w protokole kontroli.
r,

Do protokotu ztezere-whiesek/nie ztozono wniosky, )

Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezers do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych rodkéw
prawnych. /

A
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia Wﬁiiieﬁe/nie wniesiono/zesiana‘zvmiesi-ene!**)

dodnia ...................... I
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do whniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnigy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby prc_)toké’f prz__es%uchanla
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).®**

(podpis i pieczec inspektora pracy)

MIEJSKI ZARZAD USLUG KOMUNALNYCH
44-109 Giwice, ul. Strzelcow Bytomskich 25¢
tel (32) 231-00-31, tel/ fax 32 231-00-32

(21 9 (1 T Ly
NIP 631-011-22-68, REGON 271048212 k/I LLJ'(_P g ) (_/ (‘,UL “

/1' (miejsce i d.?fa podpisania protokotu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ — niepotrzebne skresli¢
[MK]






TRrggowe

e
{pletzéc _._mm_ﬁéx_
ial,

3=

Nr rej.: 040525-53-K013-Pu01/24 Zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli nr rej.: 040525-53-K013-Pt/24

Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli

Lp. Tresé polecenia Termin realizacji*
2

1 Dokonanie analizy, naliczenie i wyptacenie bytej pracownicy Barbarze Kowalskiej ekwiwalentu za uzywanie wlasnej
odziezy, obuwia roboczego i $rodkéw czystosci oraz pranie.

3

Polecenie(-a) nr 1 zostato(-ly) zrealizowane w trakcie kontroli.
* Oznacza sig wylgcznie w odniesieniu do polece, ktdrych termin realizacji przypada po zakonczeniu kontroli,

s “\,.\,.
ﬁ\ﬁ j RQ\W‘PS\T& @ﬁ!
Gliwice 26.04.2024 " : \_

Miejscowosé i dala pieczet i podpis inspektora pracy
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MIEJSKI ZARZAD USLUG KOMUNALNYCH

M /ZUK pL

KONTAKT:

@ (+48)32 2310031

= (+48)322310032

= mzuk@mzuk.gliwice.eu
B www.mzuk.pl

¢ Palmiamnia
(+481 3233504 37

. Zieieﬁ
(+48)32 231 29 67

¢ Cmentarze
{(+48)323350445

* Zallad pogrzebowy
(+48)3223157 33

» [zba wytrzedwisn
(+48)3233504 93

» Schronisko dia zwierzat
(+48)519 743 556

* Phywalnie:

LOlimnii

132335617
Me 13230506 45
J\ eptun’ (445132444 28 17

* Qérodek wypoczynkowy
Lzechowice”
(+48} 32 23588 70

* Boiska sportowe:
(+48) 322325082
Q"

JPlaskows Doling”

+ Stadiony pitlarskie:
{(+48132 23250 83
Aabedy”
strops”
Brzezinka’
« Hala widowiskowo-sportowa
+38)3212321087
* Korty teni sowe

'r"nul_._ 3313360

« Gielda samochodowa

1+48; 32331 21 24
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MZUK-DBH.100.1.2024

ul. Strzelcéw Bytomskich 25¢
NIP 631-011-22-68

44-109 Gliwice
REGON 271048212

Gliwice, 02.04.2024 1.

nrkor. mzuk.1472.202¢  [IIMIINIMIANNIAY

SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO
ZARZADU USLUG KOMUN

ul. STRZELCOW BYTOMSKICH 25C

44-109 GLIWICE

Dotyczy: postgpowania kontrolnego Paristwowej Inspekcji Pracy

W odpowiedzi na pismo prosze powofaé sie na nr sprawy: MZUK-DBH.100.1.2024

Miejski Zarzgd Ustug Komunalnych informuje, ze w dniu 02.04.2024 r. Panstwowa

Kopia:

Parnstwowa Inspekcja

2. DOala

Inspekcja Pracy wszczela postepowanie kontrolne w zakiadzie pracy. W zwigzku
Z powyzszym oraz zgodnie z dyspozycjg przedstawiciela Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach oddziat w Gliwicach informujemy, ze w dniu 12.04.2024 r. w godz. od 09:00
do 10:00 Inspektor Pracy wykonujgcy czynnosci kontrolne bedzie do Panstwa dyspozycii
W siedzibie gtéwnej MZUK przy ul. Strzelcow Bytomskich 25¢ w Gliwicach.

Z powazaghniem
Z-CA DYREKTORA

Pracy oddziat w Gliwicach
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MIEJSKI ZARZAD USEUG KOMUNALNYCH Z M >
44-109 Gliwice u!. Strzelcsw Bytomskich 25¢ (J% | h .
tel. (32) 231-00-31. tal. flax 32 231-00-32

NIP 631-011-22-68. REGON 271048 ZAKRES OBOWIAZKOW SLUZBOWYCH, UPRAWNIEN
| ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKA

Pani Barbara Kowalska

zatrudnionego/ niej na stanowisku pracy: Sprzataczka

Pani bezposrednim przetozonym jest: SHS - Kierownik Hali Widowiskowo — Sportowej So$nica

Zakres obowiazkéw

§1
Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie oraz stosowaé sie do poleceri przetozonych,
ktore dotyczg pracy, jezeli nie S§ One sprzeczne z przepisami prawa lub umows o prace.

§2

Pracownik jest obowigzany w szczeg6inosci:

1. przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakiadzie pracy oraz obowigzujgcych zasad dziatania MZUK
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym, Regulaminie Pracy,

2. przestrzegaC przepisébw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

3. dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

4. przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

9. przestrzegac w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

§3

Przestrzeganie przepisow i zasad z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej

jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:

1. znaC przepisy i zasady bezpieczefistwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,

2. wykonywaC pracg w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz stosowac si¢ do wykonywanych w tym zakresie polecen przetozonych,

3. dbac o nalezyty stan maszyn, urzagdzen, narzedzii sprzetu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

4. stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5. poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim i stosowacé
sie do wskazan lekarskich,

6. niezwitocznie zawiadomic przetozonych o zauwazonym w zakiadzie pracy wypadku albc zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec innych pracownikéw, a fakze inne osoby znajdujgce
sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

7. przestrzegac przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.
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§4

Zakres obowigzkéw (czynnosci) na Pani stanowisku pracy obhejmuje:
1. Wiasciwa organizacja pracy na powierzonym stanowisku.
2. Utrzymanie tadu i porzadku we wszystkich pomieszczeniach obiektu:
a) codzienna dezynfekcja toalet i brodzikdw,
b) uzupelnianie w toaletach mydta, papieru toaletowego i recznikow,
¢) codzienne opréznianie koszy na smieci,
3. Mycie szyb okiennych wedtug ustalonego harmonogramu.
4. Utrzymywanie w czystosci luster, cian i podt6g z plytek ceramicznych.
5. Sprzatanie terenu przed obiektem (od$niezanie, zamiatanie, zmywanie).
6. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu hali widowiskowo - sportowej i reagowanie na naruszenia
przepiséw.
Dokonywanie rozliczer za pomoca kasy fiskalnej.
Wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez przetozonego.

Zakres odpowiedzialnosci =
§5

Jest Pani odpowiedzialna za:

1. Caloksztait pracy na zajmowanym stanowisku.

2. Przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw, zarzadzen, norm, instrukcji w tym szczegbinie
bhp i ppoz.

3. Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, zwlaszcza w zakresie danych osobowych.

......................

.......................... Lpollo——

(podpis pracownika)
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Zestawienie zatrudnionych oséb | wartosci nominalnych sktadnikéw

Stan na dzien: 2024.04.12
Jednostki: MZUK (MZUK / DHS)

Tabela prezentuje wartosci rzeczywiste sktadnikow

T &
’LT:. SL?:;::; w;yt:::fr! Nazwisko i imie Stanowiskeo
1| MZUK/DHS 1/1  |Chojnowska llona Sprzataczka
2| MZUK/DHS 1/1 | Ihnatowicz Krzysztof Kierownik Hali
widowiskowo-sp
Sosnica
3| MZUK /DHS 1/1  |Lenart Dorian Konserwator
elektryk
4| MZUK / DHS 11  |Leéniewska Estera Portier
5| MZUK/DHS 1/1 | Malcherek Henryk Portier
6| MZUK /DHS /1 |Matyasik Katarzyna Portier
7| MZUK/DHS 11 |Milewska Beata Sprzgtaczka
8| MZUK /DHS 1/1 | Platkiewicz Beata Portier
9| MZUK /DHS 1/1  |Rybarczyk Tomasz Konserwator
10| MZUK/DHS 1/1 | Strzelec Marek Konserwator
10,0000 Razem dia jednostki:
L1 10,0000i Razem dla placowki:
Sprawdzit

Wydrukowano dnia: 2024.04.12
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