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dotyczy: post ępowania prowadzonego w oparciu o Rozdział 6 ustawy Pzp pod 
nazwą „Świadczenie usług ochroniarskich na wybranych jednos tkach 
MZUK w Gliwicach”. 

 
 

Zgodnie z ogłoszeniem o postepowaniu prowadzonym w oparciu o Rozdział 6 ustawy z 

dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 z 

późn. zm.), pod nazwą „Świadczenie usług ochroniarskich na wybranych 

jednostkach MZUK w Gliwicach ”, w imieniu zamawiającego udzielam następujących 

wyjaśnień : 

 

1. Czy Zamawiający dopuści skorzystanie z usług podwykonawcy będącego 

podmiotem trzecim  (zgodnie z art. 22 a Ustawy PZP, w zakresie monitorowania 

sygnałów alarmowych, wsparcia grup interwencyjnych oraz konwojowania wartości 

pieniężnych? 

Ad 1 Zamawiający nie dopuszcza korzystania z usług podwykonawców. 

2. Jeżeli tak to czy Wykonawca powinien złożyć wraz z ofertą jakieś dodatkowe 

dokumenty (a jeżeli tak, to jakie?).  

Ad. 2 jw 

3. Czy Zamawiający dopuszcza, aby przy realizacji zamówienia uczestniczyli 

pracownicy posiadający orzeczenie o niepełnosprawności (z jednoczesnym 

zastrzeżeniem, że niepełnosprawność pracownika w żadnym stopniu nie wpływa na 

należyte wykonywanie obowiązków wynikających z zapisów umowy)? 

Ad.3. Zamawiający określił w warunkach przystąpienia do przetargu, iż Wykonawca 

ma dysponować osobami odpowiednio posiadającymi dwuletnie oraz pięcioletnie 

doświadczenie zawodowe w zakresie świadczenia usług ochrony osób i mienia oraz 

sprawność fizyczną i stan zdrowia pozwalające na prawidłowe wykonywanie 

zamówienia.  



 

4. Czy Zamawiający wymaga, aby wszyscy pracownicy byli zatrudnieni 

u Wykonawcy na podstawie umowy o pracę? Jeżeli tak, to czy pracownicy mają być 

zatrudnieni na pełny etat, czy Zamawiający nie narzuca jego wymiaru? 

Ad.4. Zamawiający nie wymaga, aby wszyscy pracownicy byli zatrudnieni 

u Wykonawcy na podstawie umowy o pracę 

5. Czy Zamawiający wymaga, aby każda roboczogodzina ochrony świadczonej na 

obiekcie ma być wypracowana wyłącznie w ramach umowy o pracę? 

Ad.5. Zamawiający nie wymaga, aby każda roboczogodzina ochrony świadczonej na 

obiekcie ma być wypracowana wyłącznie w ramach umowy o pracę. 

6. Co zamawiający rozumie pod pojęciem imprezy na kortach tenisowych? – proszę 

o podanie maksymalnej liczby osób na jaką są przewidziane imprezy, czy mogą 

wystąpić jakieś sytuacje niepożądane. 

Ad. 6. Imprezy na kortach tenisowych to imprezy typowo sportowe, turnieje tenisowe o 

różnej randze min. Mistrzostwa Polski, Mistrzostwa Gliwic. W dotychczasowej praktyce 

w trakcie turniejów nie wystąpiły zjawiska niepożądane typu awantury się nietrzeźwi 

uczestnicy. 
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