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ZALACZNIK NR 7 do SWZ
ZALACZNIK NR 1 do umowy

Oznaczenie sprawy: MZUK-EPZ.50.18.2021

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

do przetargu w trybie podstawowym - wariant Il (negocjacje fakultatywne)
pod nazwa:

Zakup wraz z dostawa ergonomicznych krzeset biurowych dla pracownikéw
w ramach projektu "Profilaktyka dla pracownika - poprawa warunkéw pracy
pracownikéw miejskich jednostek organizacyjnych” - nr projektu WND-
RPSL.08.03.02-24-0500/19

Zakup wraz z dostawg ergonomicznych krzeset biurowych dla pracownikéw MZUK i ZGM w ramach
projektu Profilaktyka dla pracownika — poprawa warunkow pracy pracownikéw miejskich jednostek
organizacyjnych” nr projektu WND-RPSL.08.03.02-24-0500/19. Projekt wspoffinansowany jest ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, organizowany na terenie
wojewddztwa $lgskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2014-2020, Os$ priorytetowa VIl Dziatanie 8.3 Poddziatanie 8.3.2.

Opis przedmiotu zamowienia:

1.

Zakup wraz z dostawg 154 szt. ergonomicznych krzeset biurowych do zastosowania w obiektach
uzytecznosci publiczne;.
Dostarczone przez Wykonawce ergonomiczne krzesta biurowe muszg byé fabrycznie nowe,
ztozone, zgodne z opisem zawartym w zatgczniku nr 7 do SWZ — szczegdtowy opis przedmiotu
zamdwienia.
Zamoéwienie zostato podzielone na czesci:
a) CZESC 1: Dostawa ergonomicznych krzeset biurowych do Miejskiego Zarzadu Ustug
Komunalnych, ul. Strzelcow Bytomskich 25c¢, 44-109 Gliwice w ilosci 94 szt.
- wraz z ich wniesieniem do budynku, rozpakowaniem i dostawg do konkretnych pokoi, zgodnie
z zatgcznikiem nr 8 do SWZ - harmonogram dostaw oraz przeszkoleniem wyznaczonych
pracownikow w zakresie regulacji i dostosowania ergonomicznych krzeset biurowych do potrzeb
pracownikow.
b) CZESC 2: Dostawa ergonomicznych krzeset biurowych do Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej,
ul. Plac Inwalidow Wojennych 12, 44-100 Gliwice w ilosci 60 szt.
- wraz z ich wniesieniem do budynku, rozpakowaniem i dostawg do konkretnych pokoi, zgodnie
z zatgcznikiem nr 8 do SWZ - harmonogram dostaw oraz przeszkoleniem wyznaczonych
pracownikow w zakresie regulacji i dostosowania ergonomicznych krzeset biurowych do potrzeb
pracownikow.
Wykonawca moze ztozy¢ oferte na jedng lub na dwie czgsci zamowienia.
Przedmiot zamdwienia bedzie dostarczany partiami, zgodnie z harmonogramem dostaw -
zatgcznik nr 8 do SWZ. Harmonogram dostaw zostanie uzgodniony przez Strony po podpisaniu
umowy z uwzglednieniem postanowienia § 2 wzoru umowy.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zakupu krzeset w mniejszej liczbie niz podana w SWZ i
umowie. W zwigzku z powyzszym Wykonawcy nie przystuguje zadne roszczenie z tytutu
niewykorzystania kwoty stanowigcej catkowitg warto§¢ umowy. Zamawiajgcy okresla minimalng
wartos¢ swiadczenia - co najmniej 90% catkowitej wartosci umowy brutto danej cze$ci zamowienia.
Zamawiajgcy wskazuje, ze podpisane zostang dwie odrebne umowy jedna z MZUK oraz druga z
ZGM - zgodnie z zatgczonymi wzorami umowy - zatgcznik nr 6 i 6a.
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8. Ptatnos¢ dokonana bedzie na podstawie dwéch faktur, osobno dla MZUK i osobno dla ZGM po
protokolarnym odbiorze catosci przedmiotu zamodwienia.

. Specyfikacja:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)
i)

Ergonomiczne krzesto biurowe, obrotowe na kétkach z zagtowkiem, o wymiarach (+/- 5%):

Szerokos¢ catkowita 690 mm,

Gtebokos¢ catkowita 680 mm,

Wysokos$¢ 1175 mm-1435 mm,

Szerokosé oparcia 445 mm,

Wysokos¢ oparcia 575 mm-660 mm,

Szerokos¢ siedziska 490 mm,

Glebokos¢ siedziska 420 mm-470 mm,

Wysokos¢ siedziska 430 mm-540 mm,

Wysokos¢ podtokietnikéw nad siedziskiem 190 mm-270 mm.

Budowa ergonomicznego krzesta biurowego ma zmniejsza¢ bgdz niwelowa¢ problemy zdrowotne

wystepujgce w trakcie dtugotrwatego siedzenia, w postaci bdlu migsniowo-szkieletowego,
dretwienia konczyn dolnych podczas utrzymywania pozycji ciata pochylonej do przodu, dlatego
ergonomiczne krzesto biurowe powinno posiadac:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Mechanizm synchro z blokadg oparcia w min. 4 pozycjach, umozliwiajacy niezalezny ruch
siedziska wzgledem oparcia w czasie zmiany pozycji ciata uzytkownika z recznym systemem
regulacji sity docisku oparcia w zaleznosci od masy ciata uzytkownika, pozwalajgcy na
uzyskanie ciggtego podparcia plecéw w trakcie odchylania oraz utrzymywanie pozycji
rownowagi tzw. dynamiczne siedzenie.

Regulacje wysokosci siedziska za pomocg teleskopu gazowego z miekkim resorowaniem (tzw.
poduszkg gazowg) w zakresie min. 115 mm.

Ptyta siedziska wyprofilowana z wyraznym zaobleniem w przedniej czesci zmniejszajgcym ucisk
na miesnie ud z regulacjg gtebokosci w zakresie min. 50 mm.

Oparcie wyprofilowane do naturalnego wygiecia kregostupa, gwarantujgce prawidtowe
podparcie ledzwiowe poprzez regulacje wysokosci w zakresie min. 100 mm za pomocag
przycisku w dolnej czesci oparcia oraz regulowang mechanicznie poduszke ledzwiowg ukrytg
pod tapicerkg oparcia, obstugiwana za pomocg pokretta/dzwigni znajdujgcych sie z boku
siedziska.

Regulacja wszystkich mechanizméw (zagtdéwka, podtokietnikéw, wysokosci i gtebokosci
siedziska, wysokosci oparcia i jego pochylenia) mozliwa w pozycji siedzace;.

Anatomicznie regulowany zagtéwek nasladujgcy ruch gtowy uzytkownika. Wykohczony z
przodu skérg w kolorze czarnym, a z tylu plastikiem w kolorze czarnym. Zagtéwek o wymiarach
min. h180 mm x 310 mm x 40mm z regulacja na wysokos$¢ w zakresie min. 60 mm oraz kata
odchylenia. Zagtéwek posiada mechanizm regulacji wysokosci ukryty we wnetrzu zagtowka,
niewidoczny dla uzytkownika.

Podtokietniki plastikowe z regulacjg wysokosci w zakresie min. 80 mm i miekkg naktadkg z PU,
regulowane w ptaszczyznie poziomej na szerokos¢ w zakresie min. 30 mm oraz przdd tyt w
zakresie min. 50 mm.

Oparcie i siedzisko tapicerowane tkaning, o ksztalcie zblizonym do prostokata z wyraznymi
naroznikami, tapicerka siedziska i oparcia uszyta z osobnych fragmentéw, ze wzgledu na prace
materiatu i ksztalt siedziska nie dopuszcza sie tapicerowania z jednego kawatka tkaniny, w 1/3
tytu siedziska oraz w gornej czesci oparcia wcigg tapicerski zapobiegajgcy marszczeniu tkaniny
oraz poprawiajgcy komfort uzytkownika.

Szkielet oparcia wykonany z polipropylenu, tyt oparcia wykonczony ostong wykonang z
polipropylenu w kolorze czarnym.
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3.

j) Pianki o witasciwosciach trudnopalnych o min. parametrach: w oparciu o grubosci 25mm,
gestosci 40kg/m3, oraz sztywnosci 6kPa; na siedzisku o grubosci 50mm, gestosci 40kg/ms3, oraz
sztywnosci 6kPa.

k) Odporng na uszkodzenia podstawe piecioramienng wykonang z aluminium polerowanego,
ramiona bazy zakonczone wyprofilowanym poszerzeniem o chropowatej antyposlizgowej
powierzchni pozwalajgcym na swobodne odktadanie stop. Baza wyposazona w kotka & 65 mm
przeznaczonymi do twardego podfoza z hamulcem.

Ze wzgledu na trwatos¢ i bezpieczenstwo ergonomicznego krzesta biurowego ma byé

tapicerowane tkaning trudnozapalng o udokumentowanych parametrach, co najmniej:

a) Scieralno$¢: 150 000 cykli Martindale,

b) Odpornosé na pilling 5,

c) Skiad: poliester 89%-92% + akryl 8%-11%,

d) Gramatura 250 g/m?,

e) Odpornosc¢ na swiatto 6,

f) kolor tkaniny ciemny: odcienie czerni, szaro$ci, granatow,

g) pozostate widoczne elementy (inne niz tapicerka) w kolorze czarnym,

h) tkanina tapicerki nie moze powodowac¢ barwienia ubrania uzytkownika.

Pozostale wymagania:

W celu potwierdzenia, ze krzesto odpowiada okreslonym wymaganiom musi posiada¢ certyfikaty

wystawione przez niezalezng jednostke uprawniong do wydawania tego rodzaju zaswiadczen:

a) certyfikat ISO 9001 lub réwnowazny potwierdzajgcy posiadanie przez producenta wdrozonego
Systemu Zarzadzania Jakoscig w zakresie: projektowanie, produkcja, sprzedaz: krzeset lub
foteli lub wyrobéw meblowych lub mebli biurowych i ich komponentéw,

b) certyfikat ISO 14001 lub réwnowazny potwierdzajgcy posiadanie przez producenta krzeset
wdrozonego Systemu Zarzgdzania Srodowiskowego w zakresie: projektowanie, produkcja,
sprzedaz: krzeset lub wyrobéw meblowych lub mebli biurowych i ich komponentow.

Zgodnie z ustawg z 30 sierpnia 2002r., o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. 2002 nr 166 poz.

1360), dokumenty majg by¢ wystawione przez niezalezng jednostke uprawniong do wydawania

tego rodzaju zaswiadczen. Jako jednostke niezalezng uznaje sie kazdg jednostke badawczg i

certyfikujgcg posiadajgcg akredytacje krajowego osrodka certyfikujgcego - w przypadku Polski jest

to Polskie Centrum Akredytacji (PCA), w przypadku certyfikatow wystawionych przez kraj

zrzeszony w Unii Europejskiej, jako jednostke niezalezng uznaje sie kazdg jednostke badawczg i

certyfikujgcg posiadajgcg akredytacje odpowiednika PCA w tym kraju. Dokumenty te majg byc¢

opisane w sposob nie budzacy watpliwosci do jakiego wyrobu sg dedykowane (nazwa widniejgca
na certyfikacie musi byé nazwg producenta krzesta przedstawionego w karcie
katalogowej/szczegotowej specyfikacji dotgczonej do oferty).

Krzesto musi posiada¢ wydany przez jednostke badawcza:

a) certyfikat potwierdzajgcy zgodnosé z normg PN-EN 1335-1:2020-09 Meble biurowe - Krzesto
biurowe do pracy - Czes$¢ 1: Wymiary - Wyznaczanie wymiaréw lub norme rownowazna,

b) certyfikat potwierdzajgcy zgodno$¢ z normg PN-EN 1335-2:2019-03 Meble biurowe - Krzesto
biurowe do pracy - Czes¢ 2: Wymagania bezpieczenstwa lub norme réwnowazng,

c) dokument potwierdzajgcy spetnianie przez krzesto minimalnych wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ergonomii zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 1 grudnia 1998 r. (Dz. U. Nr 148 poz. 973),

d) raport z badania odpornosci tkaniny tapicerki na scieranie min. 150 000 cykli Martindale’a,
zgodnie z normg PN-EN ISO 12947-2:2017-02 lub norme réwnowazna,

e) raport z badania zapalno$ci pianki i tkaniny zgodnie z normg: PN-EN 1021-1:2014-12 (tlgcy
papieros) lub norme réwnowazng, PN-EN 1021-2:2014-12 (réwnowaznik ptomienia zapaiki) lub
norme rownowazna.



